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LA vildgon mindenkinek hinnie kell abban, hogy képes valami olyasmit nyujtani, amit a vildg nélkiile
nem kapna meg.”
Gilbert Keith Chesterton

Beszamoldt meghatarozo torvényi hattér

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl 85. § (2) A fenntartd tanévenként
legfeljebb egy alkalommal kotelezheti az intézményvezet6t arra, hogy az intézmény
tevékenységérdl atfogd modon beszamoljon

o Onértékelési kézikdnyv évodak szamara

Erzsébetvarosi Képévar Ovoda dokumentumai:

e Pedagdgiai Program

e SZMSZ

e 2024/2025 nevelési év munkaterve

e Csoportok éves értékelése

e Meérések eredményei

e Statisztikai adatok

o \Vezetdi pdlyazat

e Gyermekvédelmi munkaterv

e Szakmai munkakoz6sség munkaterve

e Tehetségpontok munkaterve

e Intézmény teljesitményértékelési rendszere
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Bevezetd gondolatok

A 2024/2025-6s nevelési évben az alapité okiratban meghatarozott alapfeladataink a

gyermekek neveléséhez sziikséges, a teljes dvodai életet magaban foglalé foglalkozasok

keretében valdsult meg. Az évodai nevel6munkdnk az Nevelés Orszagos Alapprogramjara

épll6, a Sajatos nevelési igényl gyermekek O&vodai nevelésének iranyelvei

figyelembevételével a nevelGtestiilet altal elfogadott és az intézményvezet6 altal jévahagyott

Pedagdgiai Programunk alapjan folyik. Az érvényes jogszabdlyi el6irdsok, az dvodavezetdi

program, valamint az d6voda egyéb szabalyozé dokumentumainak figyelembevételével,

valamint a megel8z6 nevelési idészak gyermeki értékelései, az Onértékelés megallapitdsai

alapjan, a nevelGtestiilet kozrem(ikodésével 6sszedllitott éves munkatervben meghatarozott

célokat és a hozza kapcsolodo feladatokat valdsitottuk meg.

Nevelési gyakorlatunkat a kozosen kialakitott értékek mentén, egységes nevelési elvek

biztositasaval folytattuk.

Ezdaton is szeretném megkdszonni valamennyi kollégam rugalmas, odaado és lelkiismeretes

munkajat!

1. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELRENDSZERE

1.1. Alapit6 okirat szerinti feladat-ellatast jellemz6 adatok
Az alapité okirat szerinti felvehet6 gyermeklétszam: 193 f6
Ovodasgyermekek létszam mutatoi 2024/2025 nevelési év

Az intézménybe (feladat-ellatdsi helyre jelentkezé gyermekek szamdanak alakuldsa és

jellemzéi)

L., , nevelési év
nevelési év soran soran felvett
2025. junius 15-i osszes fo BTMN SNI Kilfoldi | elvitt gyermekek
P gyermekek
adat szama ,
szama

Katica 18 4 1 5 3 3
Maci 17 3 2 1 2 4
Nyuszi 13 3 2 1 4 2
Sani 18 3 2 5 1 3
Pillango 15 2 2 0 4 2
Csiga 19 1 2 6 2 0
Mokus 15 0 2 1 1 1
Méhecske 18 7 2 1 1 1
Osszesen 133 23 15 20 18 16
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A tankoteles korba 1ép6 gyermekek iskolakezdésének és a halasztasi kérelmek szdmdanak

alakulasa
A 6. életéviiket augusztus 31-ig betoltott, de még
Iskolai egy évet az 6vodaban maradé gyermekek szama
Junius 15-i Augusztus 31-ig 6. tanusln?é:ll ait &Y &Y
gyermek- életéviiket betoltott y”
létszé kek sz megkezdd o o Szakért6i
étszam gyermekek szama gyermekek szdma Pedagdgiai Oktatasi hivatal Bizottsag
Szakszolgdlat hatarozata . .
. . L véleménye
javaslatara alapjan )
alapjan
133 52 34 10 8 0

Tehetségsegitd foglalkozason részt vett gyermekek

Tevékenység

Gyermeklétszam f6

tehetség pont

»Ugyes kezek”-Kézmiives miihely

tehetség pont

Népi jatékok néptanc

Felzarkoztato foglalkozason részt vett gyermekek szama

Fejleszt6 tevékenység

Nagycsoportos Lesz(irt A fejlesztést | A fejlesztésre jaré gyermekek kozil
gyermeklétszam | gyermekek igénybe vevé | Tovabbi fejlesztést | Tovabbi fejlesztést nem
szama gyermekek igényel igényel

szama
48 30 33 14 19

Logopédiai fejlesztés

Gyermeklétszam | Lesziirt A fejlesztést | A fejlesztésre jaré gyermekek koziil
gyermekek igénybe vevé | Tovabbi Tovabbi fejlesztést nem
szama gyermekek | fejlesztést igényel

szama igényel
45 45 29 26 3




Erzsébetvérosi Képévar Ovoda Beszamold OM: 200534
2024-2025

Az éves munkaterv 0sszedllitdsa a szakmai munkakozosség és a nevelGtestiilet bevondsaval
készllt. A célok és feladatok meghatdrozdsanal figyelembe vettiik az el6z6 nevelési év
eredményeit, tapasztalatait. A rendszeres dokumentum ellen6rzés eredményeként
megallapithatd, hogy az évoda kiilonb6z6 szintjein késziilt tervek megfeleltek az elvardsoknak.
A gyermeki megfigyelési, mérési rendszeriink eredményesen m(ikédik, de a tapasztalatok
alapjan a tovabbiakban kisebb korrekcidot érdemes végrehajtanunk. Minden esetben
elkésziiltek az egyénre szabott fejlesztési tervek, melyek részletesen hatdrozzdk meg az
egyénre szabott feladatokat. A sziil6k tdjékoztatdsa, valamint a gyermekek egyéni fejlesztése
teljeskorlien megvaldsult.
Az éves munkaterv figyelembevételével az évodapedagdgusok elkészitették éves tanuldsi
terveiket, fél éves nevelési terveiket, folyamatosan dokumentaljak a témahetek terveit, a
projekt terveket, valamint a csoportesemények terveit és azok értékelését is.
A nevelési év elején megtortént a nagycsoportos gyerekek képességeinek felmérése (OVI-
szita), melyet a fejleszt6pedagdgus és a logopédus kdzosen végzett el, valamint a 3. életéviiket
betoltott gyerekek logopédiai vizsgalata is.
A sajatos nevelési igényl gyermekek fejlesztése a Szakért6i vélemények alapjan torténik,
melyet az intézmény gydgypedagdgusa, valamint a kertilet utazé logopédus gyégypedagdgusa
a pedagogusok és a szlil6k folyamatos bevonasa, illetve tdjékoztatdsa mellett végzi munkajat.
Az intézmény gydgypedagdgusanak beszamoldja jelen dokumentum mellékletében talalhato.
A tehetségpontok valtozatlanul rendkivil népszerlek, a tevékenységiikrél készilt 6sszegzés a
Beszamold mellékletét képezik.
Fejlesztési javaslat:

e mentalis tdmogatds az érintett szll6k szamara

o tehetségigéretek kiszliréséhez modszer kidolgozasa

o afejleszt6 foglakozasok és a csoportok napi életének 6sszehangolasa

Balesetvédelem megelGzésére tett intézkedések értékelése

Ovodéankban ebben a nevelési évben is biztositottuk a gyermekek, feliigyeletét, védelmét,
figyelemmel a baleset-megel6zés szempontjaira. Olyan kdrnyezetet teremtettiink, amely
alkalmas volt a balesetbiztonsaggal kapcsolatos szokdsok, magatartdasi formak kialakitasara.

Az 6vodapedagogusok fokozottan figyeltek a gyermekekre a baleset megel6zése érdekében.
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Csoportonként tervezetten, az 6évondk a gyermekek egészsége és testi épségének
megGlrzéséhez sziikséges ismereteket atadtak, veszélyforrasokra felhivtak figyelmiket.
Folyamatosan ellenériztiik az eszkdzok balesetmentességét. Kisebb balesetek esetén azonnal
értesitettlik a szlil6ket, a sérilésekrél Feljegyzés késziilt.

A gyermekbalesetek megel6zése érdekében tett feladatainkrél mar a nevelési év elején
tdjékoztattuk a szilGket. Az intézmény SZMSZ-e, Hazirendje, valamint d&voda
Gyermekbalesetek megel&zésére és a balesetek esetére vonatkozé eljardsrendje tartalmazza
a vonatkozo teenddket.

Ovodankban 2024-2025-6s nevelési évben sulyos, 8 napon tul gyégyulé gyermekbaleset nem

tortént.

1.2. Humanerdforras (személyi feltételrendszer)

Feln6tt fluktuacio

Tavozott évodapedagogus/pedagogus
Tavozott pedagdgiai munkat segité
Uj évodapedagdgus/pedagdgus alkalmazasa

Uj pedagdgiai munkat segitd
Hosszabb idGszakot hianyzé 6vodapedagdgus/pedagdgus
Hosszabb id&szakot hidanyz6 pedagdgiai munkat segit6é

OIN|RLr U ININ

Betoltott

allashelyek

szdma p Kertész-
Ped.ll . Ovoda- o

06. 15. Gyak. | Ped.| € Mester | Dajka Ped.assz. t\i/tclléi Kisegité | karbanta

allapot ’ rté

0 8 8 2 11 2 1 1,5 1

Pedagogus létszam Pedagogiai munkat kdzvetlen segit6

Intézménylink human-er6forrds gazdalkoddsa kiegyensulyozott, a szakember-ellatottsag
megfelel6, jelenleg minden allashely bet6ltott. A nevelGtestilet tagjai szakszer(ien, a
szlikséges képesitéssel és magas szint( elhivatottsaggal végzik munkajukat. A pedagdgusok
motivaciojat elismerések (pl. év pedagdgusa-év segitje dij), egyéni megbizatasok, valamint
kozosen megfogalmazott célok erdsitik. A teljesitményértékelés kiterjedt a pedagdgiai munka

szinvonaldra, a nevelGi attit(idre, valamint az egyéni szakmai fejlédésre.

A megbizasok, valamint a Munkatervben szerepl6 reszortfeladatok a személyes kompetenciak
és tapasztalatok figyelembevételével lettek meghatdrozva. Fontos szempont volt tovabba az

egyéni és az intézményi érdekek 6sszehangoldsa, m(ikodtetése.

7
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Pedagdgiai programunk szakmai értékeire a nevel6testiilet folyamatosan nagy hangsulyt
fektet, a régéta itt dolgozd munkatarsak, a program létrehozdi, a fiatal kollégak felé allanddan
kozvetitik annak sarokkoveit. Altaldnos tapasztalatunk, hogy 6nmagdhoz képest minden
munkatdrsunk fejl6dott a pedagdgiai programhoz igazodé gyakorlati munka megvaldsitasa
(annak tervezése, értékelése) terén. Az egymastdl vald tanulds lehetGségei adottak és az
ovodapedagdgusok személyes indittatasbol vezérelve élnek is vele. Az egy csoportban dolgozé
kollégak egylttmikddése jé vagy magas szinvonalu volt. A céltudatos nevel6munka
eredménye lathatd, az dsszehangolt nevelés eredményes. Ez érezhet6 volt a csoportok jol
m(ikodS szokdsrendszerén, a gyermekek viselkedésén keresztil. Mind a pedagdgiai
asszisztensek, mind a dajkak az évodapedagogusokkal egylitt mikodve végzik munkajukat,
tuddsukkal, szorgalmukkal, pedagdgiai érzékiikkel hozzajarulnak a minéségi munkavégzéshez.
Az évodatitkdar munkajat onalléan, pontosan, hatékonyan végzi. Kreativitdsara, gyorsasagara,
segit6készségére mindig mindannyian szamithatunk pedagdgiai és adminisztraciés feladatok
végzése soran is.

Valamennyi munkatarsamrél elmondhaté, hogy munkdjaban 6sszhang és nagyfoku
egylUttm(ikodési készség jellemz6. Ebben a nevelési évben sokkal tobb feladat harult rajuk,
mint korabban, hiszen egyre tobb az egyéni sziikséglet(, a sajatos nevelési igényl gyermek a
csoportokban. Ezuton is koszonom odaadd és lelkiismeretes munkajukat!

Intézménylink szertetett hagyomanya, hogy belsd, titkos szavazassal megvalasztjuk az év
legkiemelked6bben dolgozd munkatarsait. A dijakat innepélyes keretek kozo6tt, a ,,csaladi
nap” zaréeseményeként adjuk at. Ebben a nevelési évben az ,,év pedagdgusa” cimet Gruberné
Fodor Judit dvodapedagdgus, az ,év segit6je” dijat pedig Rakosi Tamas Péterné, dajka nyerte

el. Szeretettel gratuldlunk a dijazottaknak!

A szervezetfejlesztést segitette:
o szervezett bels§ tuddsmegosztas
e azintézményi szintli programok, hagyomanyapolas
e munkahoz sziikséges informacidhoz és ismerethez valo hozzaférés
e mentalhigiénés munkakdzosség
e azintézményen kivili koz6s programok

o fenntartdi tdmogatas
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Erésségek:
e a munkatdrsak kozotti egylittm(ikodés, segit6készség
e csapatszellem
e tamogato attitlid
Fejlesztheto teriiletek:
o képzések irantiigény
Fejlesztési javaslatok:
o szervezetfejlesztési tréning
e személyi dllanddsag

e a munkatdrsi kor fejlesztése

1.3 Targyi, infrastrukturalis feltételrendszer fejlesztésének eredményei

Ovodank infrastrukturalis feltételei jok, ugyanakkor az intézmény allagmegdvdasa, a modern
igényeknek megfelel6 kornyezet kialakitdsa, a jatékszerek, oktatasi eszkdzok és informatikai
eszkozok modernizaldsa folyamatos forrdst igényel. A targyi eszkozok beszerzéséhez
szlikséges pénzlgyi forrast az intézményi koltségvetés biztositja. Az épilet és az intézmény
eszkozdllomanyanak karbantartdsa folyamatosan biztositott, a felmerilé javitasi és
karbantartasi feladatokat rovid hataridén belll részben sajat eréforrasbdl, részben az
Erzsébetvaros kft-vel kozosen kezeljik. A mindennapi mikodés sordn kiemelt szerepet kap a
tisztasag, a rendezettség és az esztétikus kornyezet, amelyhez valamennyi munkatdrsam
lelkiismeretes munkaja jelentés mértékben hozzajarul. Csoportszobaink klimatizaltak és
vildgosak, az intézményben dolgozdk kreativitasanak kdszonhetéen pedig esztétikusak és
inspiraloak. A gyermekek mozgasfejlesztésére tagas tornaterem all rendelkezésre, ez egyben
a kozosségi tevékenységeinknek is szintere. A két épliletet egy korszer(i, modern jatékokkal
ellatott k6zos udvar koti 6ssze, amely lehetévé teszi a gyermekek mozgas- és jatékigényének
kielégitését. A szépen karbantartott kert erdsiti a gyermekek esztétikai érzékét és a

természethez vald pozitiv viszonyulasukat.
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Tervezett és megvaldsult beruhazas, felujitasok

Beruhazas/felujitas megnevezése Osszege

Ovodai terasz részleges cseréje 1.358.000 Ft

Erésségeink:

o folyamatos fenntarté tamogatas
Fejlesztheto teriiletek:

e Palydazati lehet6ségek felkutatdsa

e Belsé6 er6forrdasok mozgositasa
Fejlesztési javaslat:

e Az elmaradt fejlesztések megvaldsitasa

o kotelez6 karbantartasi munkak elvégzése

1.4. Szervezeti feltételek értékelése

1.4.1. Intézményi feladatmegosztas miikodése

A munkatdrsak beosztasat az egyéni adottsagok, szakmai kompetenciak, tapasztalatok és
aktualis terhelhet6ség figyelembevételével alakitjuk ki. Célunk az egyenletes
munkamegosztas, hogy a kollégak ne érezzék magukat tulterheltnek, mikézben az évodai
feladatok zavartalanul ellatdsra keriilnek. A munkakori feladatok egyértelmien
meghatdrozottak, a helyettesitési rend pedig atlathatd, ugyanakkor sziikség esetén
rugalmasan alkalmazhaté._Ehhez gazdagitottuk motivacids eszkdztarunkat és az értékelés,

visszacsatolds maodjat is.

A felel6si rendszeriink m(ikodtetésén kiviil a csoportok tinnepélyek, hagyomanyok, programok

alkalmaval végzett feladatellatasaval is elégedettek lehetlink.

Kollégaink jellemz6en atgondoltan és eredményesen végezték feladataikat, koszonom az egész
évben tanusitott aktivitasat!
Erésségeink:

e tadmogato attitlid

e hatékony egylttm(ikodés

10
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Fejlesztheto teriiletek:
e egységes pedagdgiai szemlélet
e moddszertani tudatossag
e a munkakori leirdsok folyamatos frissitése
e Ovodai szabalyzdk felllvizsgalata
Fejlesztési javaslat:

e a munkatervek és beszamoldk egységessé tétele

1.4.2. Intézményi dontés eldkészités

Ovodank egyik meghatarozd erdssége a nyitott, bizalomra épiil§ légkér, ahol minden
munkatdrs szamara biztositott a személyes és kozvetlen kapcsolattartds, valamint a
véleménynyilvanitas lehetésége. Az egylttmilkodést tamogatdé kommunikacids stilus, a
kolcsonos tisztelet és megbecsiilés olyan alapértékek, amelyek elengedhetetlenek a hatékony
csapatmunkahoz. Ez nemcsak a szakmai eredményesség, hanem a munkahelyi jollét

szempontjabodl is kiemelked6 jelent&ségd.

Igazgatdként fontosnak tartom, hogy a dontések el6tt meghallgassam a kollégdk véleményét,
lehetdséget teremtsek a kozos gondolkodasra, és példamutatdssal erGsitsem az asszertiv,

tdmogatd kommunikacio kultarajat.

Az intézményi dontések, a dontések elGkészitése ebben a nevelési évben is a kompetens
személyek-az intézmény dolgozdi és partnerei -bevonasaval torténtek.

Annak érdekében, hogy az érintettek sajat hataskorikben, a felel§sségvallalas terhe mellett,
0ndllé dontéseket hozhassanak, biztositottuk a szikséges informacidkat. A dontés
megalapozottsaganak érdekében, a sziikséges eljarasok betartasaval tobbféle formdaban
nyujtottunk lehetGséget a véleménynyilvanitasra. Az érdekelté tétel eredményes mddszernek
bizonyult. J6 O6tletek, javaslatok segitették a megfelel6 megoldasok, helyes irdanyok
megtalaldsat

Vezet6ként a hatdlyos torvényeknek megfelel6en igyekeztem elkésziteni a szlikséges

szabalyzatokat, dokumentumokat.
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Erzsébetvarosi Képévar Ovoda

Erésségeink:
e kooperacios készség

e nyilt kommunikacid

Beszamold
2024-2025

o egyuttm(kodds partneri viszony

Fejlesztés lehetdségei:

o érdekérvényesitési technikak

Fejlesztési javaslat:

e kompetenciahatarok tisztazasa

o teljes kord felelGsségvallalas

1.4.3. Tovabbképzés

1.4.3.1. Pedagdgus tovabbképzés

OM: 200534

A képzéseket részben a fenntartd anyagi tdmogatdsdnak segitségével, részben a rendelkezésre

allé ingyenes, valamint az online formdaban elérhet6 tovabbképzéseken vald részvétellel

valdsitottuk meg. Valamennyi pedagégusunk részt vett a kerlileti pedagdgiai konferencian,

bizunk benne, hogy a jév6ben is megrendezésre keriil egy ehhez hasonléd magas szinvonalu

szakmai konzultacio.

Ebben a nevelési évben pedagdgus munkatars dnerébél torténd finanszirozasu képzésen nem

vett részt.

Koszonjuk a fenntartdnak, hogy segiti és kezdeményezi munkatarsaink képzését, ismereteik

bévilését.

Képzések, szakmai programok melyeken pedagdgusaink részt vettek:

Képzés megnevezése

Képzési forma/szervezd

Részt vevl neve

Hyperaktivitas-figyelemzavar
viselkedésterapiaja

Vadaskert Alapitvany

Adam Eva Ildikd, Hérincs Nikolett

Autizmussal él6 gyermekek
fejlesztése

Vadaskert Alapitvany

Adam Eva lidiké

A nevel6-oktatd munka soran
alkalmazott tartalomszabalyozok
ismerete”

Oktatasi Hivatal

valamennyi dévodapedagdgus

végzettségli munkatars

Asszertiv kommunikacio szerepe
a pedagodgiai munkaban

ERANGER Tanacsadé és
Szolgaltatd kft

Hornyak Eva, Tarr Erzsébet
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Kisgyermeknevel6k interkulturalis | Artemisszié Alapitvany Tarr Erzsébet
képzése

A pedagdgusok szakmai fejlédése ezeken kiviil a bels6 hospitalasokon vald részvétellel valdsult
meg, melyeket részletesebben jelen Beszamold ,belsé tuddsmegosztas” fejezete tartalmazza.
1.4.3.2. Nem pedagégusok tovabbképzése

A tanulasi kedv szerencsére a nem pedagdgus munkatdrsainkra is jellemz6, igy 6rommel
tdmogattuk tobb dajka kollégank tovabbképzési igényét. Idén Fehér Fruzsina dajka vett részt

az EFEB Feln&ttoktatasi Kozpont Kft altal szervezett dajka képzésen.

Gratulalunk a sikeres részvételhez!
Erdsségeink:
e fenntartdi tdmogatas
e innovdacios folyamatok beéplilése
Fejlesztheto teriiletek:
e pdlyazatok figyelése
Fejlesztési javaslat:
e A tovdbbképzéseken hallottak tovdbbadasanak, hasznositasanak nagyobb aranyu
biztositasa
e tovabbképzéseken valé részvétel

o bels6 tudasmegosztas szélesitése

1.4.4. Intézményi linnepek, hagyomanyok apolasa

A mindennapos nevel6munkdank szerves részét képezik a hagyomanyok apolasa, jeles napok
megtartdsa. Blszkék vagyunk a hagyomdnyainkra, szinvonalas rendezvényeinkre és
élménynyujtd programjainkra. Az innepeken ebben a nevelési évben is a kdzos szemlélet és
szokas érvényesiilt. Ovodasaink egyéni litemben és mddon fejlédnek, de a kdzds tapasztalatok,
élmények, az egyitt megélt események, linnepek 6sszekovacsoljak a csoportokat. Tartalmuk
a gyermekek életkoranak megfelel6, maradandé élményt addak voltak. Néhanynal a
kozosségformaldson kivil értékét emeli, hogy tikroz6dik benne a szervezé pedagdgusok

egyénisége, Otletessége, kreativitasa is.
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A csaladoknak lehet6séglik nyilt a programokon részt venni, bekapcsolédni. A csoportokat
érint6é linnepeken jellemzéen valamennyi sziilé részt vett, de sokan jottek el az egyéb nyilt
ovodai programunkra is. Idén tobb rendezvénylinket is fenntartdi érdeklédés dvezte. Az dvoda
sajatossaganak szamitd Koltészet napi rendezvényiinket és a Gyermeknapot is megtisztelte
jelenlétével Alpolgarmester Ur, valamint az intézmény kdrzetének dnkormanyzati képviseldi,
a juniusi Csaladi déleléttdon Polgarmester Ur kdszontdtte az egybegy(ilteket.

Ezuton is koszonom az érdekl6d6 csalddok reflektivitasat és valamennyi kollégam segitd

egyuttmikodését!

A nevelési év soran megvalosult iinnepek, hagyomanyok

Esemény Megvaldsulas FelelGs
ideje

Takaritasi vildgnap 09. 20. o6vodapedagdgusok
Magyar népmese napja 09.27. Hornyék Eva
Allatok vilagnapja 10.01-10.05 6vodapedagégusok
Komposztalas napja 10.10. Vaczi Renata
Kézmosas vildgnapja 10.15. 6vodapedagdgusok
Magyar Nyelv napja 11.14. Tarr Erzsébet
Liba napi sokadalom 11.11 Breuer Judit, Bilak Viktéria
Mikulas 12.06. o6vodapedagdgusok
Madar karacsony 12.19. o6vodapedagdgusok
Gyermek karacsony 12.20. o6vodapedagdgusok
Felné6tt kardcsony 12.21 Tarr Erzsébet
Magyar Kultura napja 01.24. Mészoly Margit
Medve-hét 01.30-02.03 o6vodapedagdgusok
Egészség-hét 02.27-03.03. Major Mdnika, Gruberné Fodor Judit
Farsang 02.17. 6vodapedagdgusok
Marcius 15. Nemzeti Unnep 03.14 6vodapedagdgusok
Viz vildgnapja 03.23. Toth Eszter
Koltészet napja 04.12. Tarr Erzsébet
Huasvét 04.05. 6vodapedagdgusok
Fold napja 04.19. Mészoly Margit, Lukdcsné Kozma lldikd
Anyak napja 05.02-04. o6vodapedagdgusok
Madarak és fak napja 05.10. Tar Magdolna
Gyermeknap 05.25. Kis Marta, Kallai Csilla
Evzaré-nagyok bucsuztatasa 06.05-15. 6vodapedagdgusok
Koérnyezetvédelmi vildgnap 06.05 Czabanyiné Molnar Eva
Képévar csaladi nap 06.10. Tarr Erzsébet
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Erésségeink:
e bels6 eréforrasok
o targyi feltételek
Fejlesztheto teriiletek:
e moddszertani valtozatossag
Fejlesztési javaslat
e jeles napok meglinnepléséhez tovabbi otletek gy(ijtése

e acsalad és dvoda kapcsolatrendszerének bévitése

2. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO

2.1. Szakmai munkako6zosségek miikodésének értékelése
Pedagdgiai munkank szakmai kulcsszerepl8i a szakmai munkakozosségek. Mikodésiik célja,
hogy 6sztonz6 mihelyei legyenek a pedagdgusok kisebb kdzosségeinek, feladatuk, hogy
megteremtsék az intézményen belili horizontalis tanulads lehetdségét. A munkak6zosség és a
munkacsoportok munkajanak alapjat a Pedagdgiai Programunk, az intézményi sajatossagok, a
pedagdgusok igénye egyarant meghatarozta.
A ,Most én vagyok a fontos”- munkakozOsség izgalmas taldlkozdkat szervezett, melyen
valamennyi résztvevd aktivan vett részt. A Kornyezettudatos munkakozosség intézményen
kivil tervezett programja elmaradt.
A munkakozosségek beszamoldja jelen beszamold részét képezik.
Erésségeink:

o elkotelezett, magas szakmai szinvonalat képvisel6 munka kdzdsség-és munkacsoport

vezetd

Fejlesztheto teriiletek:

e interaktivitas
Fejlesztési javaslat:

e mentalhigiénés munkakdzosség megalakitdsa

e egyenletesebb teherelosztas
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2.2. Bels6 tudasmegosztas megvalosulasa

Intézménylinkben kiemelt figyelmet forditunk a tudasmegosztds tdmogatdsara. A két
munkakozosség és a két tematikus munkacsoport munkajan tul rendszeres szakmai
megbeszélések, hospitalasok, esetmegbeszélések és bels6 miihelymunkdk biztositjak a
tapasztalatcserét és a folyamatos szakmai fejlédést. A munkatarsak szaktuddsa a k6zos célok
megvaldsitasat szolgdlja, az Uj otleteket és bevdlt gyakorlatokat pedig mindenki szamara
elérhet6vé és hasznosithatéva tessziik.

Az egymastdl vald tanulds lehet&ségeinek kihasznaldsa er6siti a pedagdgus kompetencidkat,
ennek érdekében a nevelési év soran tdobb alkalommal hospitaldsokat, bels6é tudasmegosztdst
szerveztlink, melyet a tevékenységek reflexidja kovetett. Mindez el6segitette a
nevelGtestiileten belll az egymastdl vald tanulds megvaldsuldsat. A latogatott kollégak
felkészlilését segitette a tevékenységet megel6z6 szakmai eszmecsere, valamint az
infokommunikacids feltételek biztositasa.

Ebben a nevelési évben részben a Munkatervben meghatdrozottak szerint, részben a
kiillonb6z6 évodan kiviili bemutatdkat megel6z6en torténtek a hospitalasok. A vegyes, a nagy
és a kozéps6 csoportokban a tervezett idépontokban, a kiscsoportban, valamint a Fejleszt6

pedagdgus esetében a budapesti szintl bemutaté foglalkozasaikat megel6z6en torténtek.

Erdsségeink:

e egymastdl valé tanulasi igény
Fejlesztheto teriiletek:

® nincs
Fejlesztési javaslat:

e csoportlatogatasok koordinaldsa

3. PARTNERKAPCSOLATOK EREDMENYEI

Valtozatlanul toreksziink a kdzvetlen és a kdzvetett partnerekkel valé jé kapcsolatra.

Az 6voda Fenntartéjaval, illetve a Humanszolgaltatoi és Igazgatasi Féosztaly Kozmlivel6dési
és Oktatasi Osztalyaval folyamatos egylittm(kod6 kapcsolattartasa, informacidaramlas
biztositdsa megvaldsult, mely tanligy-igazgatasi, bér és munkaligyi feladatok, utasitdsok
pontos betartasat jelentette. Irdnyité tevékenységét ugy folytatta, hogy az intézmény szakmai

autonoémidjat tiszteletben tartotta.
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Ezdaton is szeretném megkdszonni Erzsébetvaros KépviselStestiletének segité tdmogatasat,
mely a szlikds anyagi forrdsok ellenére is lehet6vé tette, hogy az dvoda valamennyi
munkatdrsa évente kétszer pénzjutalmat kapjon, valamint, hogy az intézmény minden
munkatdrsara kiterjesztetten biztositotta a SZEP kartyat, illetve jelentésen emelte annak
Osszegét!
Kapcsolattartas formai:

e szObeli tdjékoztatdsadas,

e jrasbeli beszamolo atadasa,

e e-mail,

e dokumentum atadds jovahagyas céljabdl,

e egyeztetd targyaldson, értekezleten vald részvétel,

e afenntartd altal kiadott rendelkezés atvétele annak végrehajtasa céljabdl,

e specidlis informacidszolgaltatds az intézmény pénzigyi-gazdalkodasi, valamint

szakmai tevékenységéhez kapcsoldddan.

Az 6voda és a csalad

Ovodai nevelésiink a csaladi neveléssel egyiitt, a csaladi nevelést kiegészitve szolgdlja a
gyermekek fejl6édését. Alapelviink, hogy a szul6 az elsGdleges neveld, és 6vé a nevelés
felel6ssége. Mi kiegészitjik a csaladi nevelést, esetenként, illetve sziikség szerint segitjik,
korrigaljuk, megerdsitjlik, javaslatokat adhatunk.

Ebben a nevelési évben is térekedtiink a szoros partneri egylittmikodésre, mikdzben
erGsitettiik a szllGi kozosséggel vald intézményi kapcsolatunkat. A beiratkozaskor, ha mas
pedagdgiai szemponttal nem Utkozik, figyelembe vettiik a gyermekek csoportba sorolasakor
a felmerll6 szil6i igényeket. Tamogattuk és teret biztositottunk a sziil6i szervezet
m(ikodéséhez. Szil6i értekezletek, fogadd 6rak a csoportok szervezésében torténtek az év
folyamadn, az éves munkatervben rogzitettek szerinti tartalommal.

Kapcsolattartas formai:

o SzUlGi értekezletek

Fogaddorak

Sziikség esetén csalddlatogatas

Munkadélutanok
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e Sziil6k bevondsa a gyljtémunkaba, gyermekek kiséréséhez, egészséghét lezarasaként
6k adjak a feladatokat az akadalyversenynél stb
e Jeles napjaink, hagyomanyaink, tobbnyire nyitottak
e Falitjsagon tajékoztattuk Oket folyamatosan a csoport, dvoda eseményeirdl
e Honlapunkon keresztiil
e Kirandulasok
e Nyilt hét
e E-mail

e Ovodai és csoport szint(i zart facebook csoport

A Baross Gabor Altalanos Iskolaval

A kerllet iskoldi kozul valtozatlanul testvériskolankkal a legszorosabb egylttmiikddésink.
Ebben a nevelési évben is részt vettink egymas nyilt rendezvényein, a Koltészet napi
Unnepiinkon tanuldik verselése szinesitette az eseményt.

Az iskoldba mend gyerekeinket életét kertileten beliil, s6t azon kivil is figyelemmel kisértik,

az iskolak nyilt napjain lehet&ségeink szerint képviseltiik dvodankat.

Pedagodgogiai Szakszolgalattal, valamint a SzakértGi Bizottsagokkal az aktiv partneri kapcsolat
fenntartasara torekedtiink. A Vizsgalati/Felllvizsgalati Bekuld6k esetében a hataridék
betartdsara mellet hangsulyt fektettlink azok tartalmi, szakmailag hiteles mondanivaldjara is.
A napi szinten tortén6é a logopédiai ellatast tovdbbra is a Pedagdgiai Szakszolgdlat 2
logopédusa biztositotta dvodankban. Az SNI-s gyermekek esetében a teriletileg illetékes
Szakért6 Bizottsaggal vessziik fel a kapcsolatot.

Orvos, védon6 munkajat segitjiuk: a vizsgdlatok megszervezésében, és a sziil6 felé véllaljuk a
tovabbi tajékoztatast. Az egészséges életmddra nevelés kialakitdsdban kolcsonos

egylUttm(ikodés jellemz6 a két intézmény kozott.

Az 6vodank jo kapcsolat kialakitasara torekedett a bélcsodével, az atmenet zékkenémentessé
tételének érdekében. A jelentkez6 csaldadok szamdra a tavaszra hirdetett ismerkedd nyilt

napot augusztus elején tartottuk meg.
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A hit-és vallasoktatas az 6vodankban

A hatalyos torvény elGirja az évoda szdmadra, hogy az érdekelt egyhdzi jogi személy altal

szervezett vdlaszthatdé hit- és valldasoktatdssal kapcsolatos feladatok ellatdasa soran

egyuttmUkodjon az egyhazi jogi személlyel. A pandémia miatt idén nem engedtiink be kiilsés

személyt a kilébnb6z6 programok megtartdsara.

Mlivel6dési Intézmények

Tovdbbra is célunk a kultira és a miuvészetek megszerettetésére és a csalddok
életszemléletének alakitasa a kapcsolattartas sordn, ebben az évben a kiilonb6z6 kulturalis
programok és lehetGsége ajanlasa dominalt plakatokon és az online fellleteken keresztiil.
Sikeres egyuttmikodés keretében a MH BHD Kulturalis és Rekreacids Igazgatdsag Stefania
uti palotdjaban talalhaté konyvtar ebben a nevelési évben tobb alkalommal fogadta
nagycsoportos Ovodasainkat. A tervezett, magas szakmai szinvonalon megvaldsult
talalkozdsok alkalmat teremtettek Uj gyermekirodalmi mlvek megismeréséhez, a kotetlen
beszélgetésekhez, jatékokhoz, valamint hozzajarultak a gyermekek kés6bbi olvaséva

neveléséhez.

Szakmai képzéssel kapcsolatos egyiittmiikodés
Budapesti Pedagogiai Oktatasi Kézpont (BPOK)
Nagy oromiinkre szolgalt, hogy az intézmény fejlesztépedagdgusat, Fancsik Juditot a POK
ismételten felkérte az Oszi Budapesti Pedagdgiai napokon vald részvételre. A bemutaté
foglalkozast idén is hatalmas érdekl6dés Ovezte. A visszajelzések alapjan 100%-o0s

eredményességet hozott.

ELTE Barczi Gusztav Gyogypedagdgiai Kar

Az ELTE Barczi Gusztav Gyogypedagdgiai Karaval torténé megallapodds keretében az
intézménylinkben dolgozd fejleszt6pedagdgus, Fancsik Judit, idén is gyakorlatvezetGként
fogadta az egyetem pszichopedagdgus szakos hallgatdit, ezzel segitve a gyakorlati képzés

megujuldsat.
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A fejlesztés iranya:
e Valtozasok nyomon kovetése
e az egyuttmUkodések tartalmi megujitasa
e Kapcsolataink dpolas, fenntartasa, értékek megbrzésé

o Infokommunikdcios csatornak beépitése

4. A NEVELESI EV PEDAGOGIAI FELADATAINAK INTEZMENYI MEGVALOSITASA

4.1 Személyiség és kozosségfejlesztés a gyakorlatban
Intézményilinkben komplex egyéni képesség és személyiségfejlesztés folyik. Kilondsen
fontosnak tartjuk, hogy az allanddsagot biztosité napirend érzelmi biztonsdgot nyujtson

gyermekeink szdmara.

Ovodankban altaldnos gyakorlat a gyermekek spontdn, jatékba épiilé ismeretszerzésre vald

motivaltsaganak kihasznaldsa, a mikro-csoportos és az egyéni foglalkoztatds dominancidja.

Pedagédgiai programunk szellemében, nevelési célunkat szem el6tt tartva terveztiik,
szerveztik a gyermekek o6vodai életét. Nevel6munkank alapja a gyermekek komplex
megismerése.

Céljaink megvaldsitasanal figyelembe vettiik a hatdlyos torvényeket, rendeleteket, mert igy
tudtuk biztositani a torvényes mikodést, a gyermeki-, szilGi-, alkalmazotti jogok
érvényesitését.

Fontos szamunkra a gyermekek nyugodt, harmonikus fejl6édésének elGsegitése, az életkori és
egyéni sajatossagok figyelembevétele, melyet minden pedagdgus maximalisan szem el6tt
tartott. A csoportokban folyé pedagdgiai munkat jellemezte a gyermeki személyiség egészére
iranyuld fejl6dés biztositdsa, elGsegitése, és a sokoldalu képességfejlesztés, melyrél az
ellen6rz6 tevékenységem sordn is meggy6z6dhettem.

A pedagdgusokat jellemzi - a Pedagdgiai Program megvaldsitasa érdekében —a magas szint(
minGségi munkavégzés, valamint torekszenek a partnerekkel az eredményes, hatékony
egylUttm(ikodésre.

Tervez6munkdankat a gyermekek egyéni fejlettsége és a csoport jellemzdi is meghatdroztak.

Nemcsak a csoport életkori, hanem az egyes gyerekek egyéni képességeihez is igazodtunk.
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Sok egyéni foglalkozas, beszélgetés, pozitiv értékelés, dicséret alkotta mddszereink nagy

részét. Mindez segitette a gyerekek szamara az 6vodai életforma elsajatitasat ugy, hogy

kozben testi- lelki egészséglik nem sériilt.

A gyerekek egyéni fejlettségéhez igazodd jatékok, tevékenységek kivalasztdsa, szervezése, a

rugalmas modszervalasztds segitette a differencidlt személyiségre iranyuld odafigyelést,

megalapozta a gyerekek kiegyensulyozott pszichés fejlédését.

Az egyéni képességek, fejlédési litem, adottsdagok megfigyelése, elemzése feltdrta egy-egy

gyermek személyiségfejl6dési nehézségeit, egyéni sziikségleteit. igy valt lehetvé a megfelels

modszerek, eljarasok kivalasztasa.

K6zosségi neveléslink, konfliktuskezelésiink kooperacio, kommunikacié gyakorlasaval a

szocidlis és életviteli kompetencidkat alapozta meg.

A célokbal és a stratégiai dokumentumokbdl adodé feladatokbol megvalosult
e Torzskényv naprakész vezetése
e Beiskoldzasi terv elkészitése
e Az éves beszamold el6készitésére kiadott 6vodapedagdgusi értékelés tartalmanak

0sszehangoldsa az éves munkatervben megfogalmazottakkal

Pedagodgiai programbdl adédoé feladatok koziil megvalosult

e A Pedagodgiai Programban megfogalmazott célok eléréséhez vald folyamatos kozelités,
a nevelési feladatok (Ové-véds, szocidlis, személyiségfejleszté) magas szintl
megvaldsitasa.

o Ajaték személyiségformald szerepének el6térbe helyezése. A jatékok rendeltetésszeri
hasznalatanak, megdvasanak megtanitdsa, és az egylitt jatszas oromének megélése

e Esélyegyenl6ség biztositasa

e Kornyezettudatos magatartasformalas alapozasa alakitdsa

o Atevékenységekben megvaldsuld tanulds

e Projekt mddszer alkalmazasa

Erésségeink:
J Inkluziv pedagodgiai szemlélet
. tamogato, motivald attitld
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Fejlesztheto teriiletek:
. Az IKT eszk6zok haszndlata minden pedagdgus altal a dokumentacié vezetésében
. A fejlesztési feladatok pontos dokumentalasa

Fejlesztési feladatok:

e A nagycsoportos koruak egyéni fejlesztési tervének attekintése

4.2 A befogadoé szemlélet, inkluziv kérnyezet

Intézményilink kiemelt figyelmet fordit a befogadd és inkluziv szemlélet erGsitésére, amely
benn a nevelési évben a TER (Teljesitményértékelési Rendszer) intézményi céljaként is
megfogalmazasra kerilt. A gyermekek kozotti kilonbségeket értékként kezeljiik, és ennek
szellemében alkalmazunk egyéni fejlesztést és differencidlt tanuldsszervezést. A szemlélet
elmélyitése érdekében a marcius 28-i Nevelés nélkili napon az ,Egy sima-egy forditott”
Egyesiilet az Inkluzidért szervezet egy napos tovabbképzést tartott valamennyi alkalmazott
szamara. Ezen kiviil a Szakértdi Bizottsag kérésének eleget téve rendszeresen megkildjik az

intézménykijeloléshez sziikséges a Befogadd nyilatkozatokat is.
4.2.1.Tehetséggondozas

Az 6vodai életlink megfigyelésébdl és a pedagdgusok értékelésébdl megdllapithatd, hogy
intézménylinkben ebben a nevelési évben sem tlint ki igazan tehetséges gyermek, azonban
Ugyesen mozgd, tancold, rajzold, szerepelni szeret6 és vagyd gyermekeink szép szammal
akadtak. Szamukra tovabbra is lehetGséget biztositottunk az intézmény 3altal szervezett
Tehetség pontok egyikén vald részétellel, valamint rendezvényeken, linnepeken, kiallitasokon
valo szerepléssel. soran.

A pedagdégusok valamennyi csoportban odafigyeltek a gyermekek érdeklédésére, fejlettségiik
allapotara, el6zetes élményeik és tapasztalataik felhasznaldasara. Ennek megfelel6en
valtoztattdk a csoportok maguknak a jatékkészletét és alkalmazkodva biztositottak a

valtozatos tevékenységeket, melyekben képességeik kibontakoztatasa biztositott volt.

A tehetségpontok beszamoldi jelen dokumentum mellékletét képezik.
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4.2.2. Sajatos Nevelési Igényli gyermek

A sajatos nevelési igényli gyermekek nevelését dvodank az alapitd okiratban meghatarozott
teriileteken hatranyt mutato gyerekek integralasaval folyamatosan megvalésitja.
Intézménylinkben évek 6ta rendkiviil magas a sajatos nevelési igényl gyermekek szama,
aranya, mely fokozott terhet ré az évoda valamennyi munkatarsara szamara. Nevelésik,
fejlesztéslik, csoportba torténd integralasuk ,team” munkdban valdsult meg. Az évoda
gyogypedagdgusa, valamint a beszédfogyatékos gyermekeket fejleszt6 keriileti utazé
gyogypedagdgus az illetékes SzakértSi Bizottsag szakvéleménye alapjan fogalmazta meg az
egyénre szabott fejlesztési terveket.

A gyermekek szocialis kompetencidinak fejlesztése, a kozdsségbe vald beilleszkedés segitése
tovabbra is az évodapedagdgusok feladata, melyet jellemz6en magas szakmai szinvonalon
valdsitottak meg.

A tapasztalatok megosztdsa, az informaciocsere tébbnyire jdnak mondhaté, ezaltal a gyerekek
felé iranyuld fejleszté munka is hatékonynak bizonyult. Minden résztvevé nagyfoku
empatiardl, tudatossagroél, rugalmassagroél és egylittmUikodési készségrdl tett
tanubizonysagot. Nagyon koszonom e terlleten végzett éves munkdjukat!

Az 6voda gyodgypedagdgusanak beszamoldja a mellékletben olvashaté.

SNI-s gyermeklétszam alakuldsa (2025.08.31. adat)

3 gyermek Autizmus spektrum zavarral kiizdé

9 gyermek Beszéd-és nyelvfejl6dés zavara

2 gyermek Egyéb gyermekkori szocialis funkciézvar
1 gyermek Kevert specifikus zavar

1 gyermek Enyhe mentalis retarddacid

16 gyermek Osszesen

4.2.3. Szocialis hatranyok enyhitése
Ovodank kiildndsen fontos feladatanak tekinti, hogy kiegyensulyozott évodai légkdrben,
érzelmi tdmaszt nyujtva, tevékenységeken és egyénre szabott differencidlt odafigyeléssel

segitse a gyermekek érzelmi biztonsaganak kialakulasat.
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A szocialis hatranyok kompenzalasa sordn intézményiink nem veszi, nem veheti 4t a csalad,

illetve a szocidlis ellatérendszer szerepét. Az 6voda csak a nevelési, szocializaciés folyamat

kozvetlenil akaddlyozd tényez6k felszamolasa terén bir hatékony eszkozokkel. Mélyebb és

szorosabb egylttm(kodésre torekedtiink a szul6kkel, a gyermekjoléti szolgdlattal, a

pedagdgiai szakszolgdlatokkal, védéndéi haldzattal, fenntartdval és mas intézményekkel.

A csaladi hattér nagymértékben meghatarozza az egyéni fejlettségiiket, fejl6édésik Gtemét,
minden gyermek mas értékrenddel keril dévodankba. El6szor megkerestiik az okokat,
egyeztettlink a fejleszt6pedagdgussal, logopédussal és a szlil6kkel ezt kovetben elkezdtiik a
szakemberekkel kozdésen a differencialt fejlesztést. Altalanos tapasztalatunk, hogy
felzarkdztatasra a szocializacid, anyanyelvi nevelés, rajzolas és a mozgasfejlesztés teriletén

van a legnagyobb szilikség.

Sajnos az utébbi id6ben egyre tobb a csonka csalad, a gyermekiket egyediil neveldk, koztiik a
gyermekikkel magukra maraddé apak szama. A megtartott Szil6i Férumokon azonban
jellemz6en az optimadlisabb csaladi hattérrel rendelkez6k voltak aktivabbak, a mentdlisan
raszorultak kevesebb létszammal képviseltették magukat.

Figyelemmel kisértiik a szocidlisan hatranyosabb kornyezetbdl érkezé gyermekek rendszeres
ovoddba jardsat, hianyzdsuk minimalizdlasara torekedtiink.

Az 6voda Gyermekvédelmi beszamoldja jelen beszamold részét képezi.

Erésségeink:

e Prevencid, korrekcio, gondozas

e A Gyermekvédelmi torvényben foglaltak betartasa és a szUlG tajékoztatasa
Fejlesztheto teriiletek:

e kiemelt figyelmet igényl6 gyermek szileivel hatékonyabb egyltttmikodés, mentalis

tdmogatas

e aszocialis segité munkatarssal vald szorosabb

e Fejlesztési feladatok:

e Pedagdgus kompetenciak fejlesztése

o A tamogatdsi lehetdségek kiszélesitése

o A Gyermekjoéléti Szolgalattal a kdlcsonoés kapcsolat erésitése
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5. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK EREDMENYEI

5.1 Tervezés

Nevel6munkank tervezése és szervezése soran a pedagodgiai programunkban meghatarozott
célokat, feladatokat kovettik. A folyamatossag, a folytonossag és a kovetkezesség elvének
érvényesitését alapvetd fontossagunak tartjuk.

Ovodank, céljai eléréséhez stratégiai és operativ tervekkel rendelkezik, melyek elkészitése, és
modositasa a nevelGtestiilet bevondsdval torténik. A jogszabalyok és a rendeletek valtozasait
figyelembe véve dolgoztuk &t, illetve aktualizaltuk az évoda alapdokumentumait (SZMSZ,
Pedagdgiai Program, Hazirend). A tervek nyilvanossaga biztositott, jol kovetheték a pedagdgiai
programunkban kiemelt céljaira vonatkozé részcélok, feladatok, felel6sok, eredménymutatok.
Az intézmény éves munkaterve 0Osszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkakozdsségek terveivel.

A csoportok tervez6 munkajanak alapja a Pedagdgiai Programunk, a kdzépsé-, nagy-, és a
vegyes csoport esetében az el6z6 nevelési év értékelése és az abban meghatarozott tovabbi
fejlesztési feladatok. Meghatarozé tényezd tovabba a csoportok Osszetétele, a gyermekek
életkora, egyéni fejlettségiik. A tematikus tervezést tovabbra is kiegésziti a heti tevékenységek
irdsos tervezése és az ehhez igazitott reflexid, ezzel is tudatosabbad téve a gyakorlati munkara
valé felkésziilést. A gyermekek fejl6dését nyomon kévetd mérési dokumentacidiban ebben a
nevelési évben nem tortént érdemi modositas.

Ebben a nevelési évben pedagdgusaink kiemelten térekedtek a hataridék betartatasara és a

minGségi tervezémunka megvaldsitasara. K6szondm munkajukat!

Erdsségeink:
e A gyermek tapasztalataira, élményeire valé tdmaszkodas
e A gyermeki tevékenységeket tudatos és szakszer( tervezésé
e Fenntartdi részrél a jogszerld mikodés feltételeinek biztositasa
Fejlesztheto teriiletek:
e Az adathalmaz és az informaciok kozti szelektalas
e A nevelési tervek, az értékelések, a gyermekek fejlettségének megfogalmazasa soran
a tudatos szaknyelv hasznalata
Fejlesztési feladatok:
¢ A gyermekek Fejlédési nyomonkdveté mérési rendszerének fellilvizsgalata
e A beiskoldzasi terv és az aktualis szakmai szlikséglet 6sszehangoldsa
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5.2. Megvalodsitas

Az éves beszamold elkészitésének az alapja a munkaterv. A 2024/2025-6s nevelési év
munkatervében megfogalmazott célok, feladatok az el6z6 évi beszamold er6sségeire és
fejlesztendd terlileteire épliltek, koherencidban a Pedagdégiai Programunk cél- és
feladatrendszerével. Intézményi elvaras, hogy a munkaterv eredményes megvaldsitasaban
minden pedagdgus a legjobb tudasa szerint részt vallaljon.

A TER bevezetésével, a jogszabalyban meghatdrozott mdédon valamennyi pedagdgus
értékelése megtortént, az eredmények az OviKréta fellletén rogzitésre keriltek.
Nevel6munkank eredményességét a kisgyermekrdl folyamatosan vezetett, és a szil6kkel
évente kétszer megismertetett és alairt Fejl6dési nyomonkovetd pontos vezetése is segitette.
A Sajatos Nevelési Igényl gyermekek integralasa sikeresen megtortént, koszonhetéen a

gyogypedagdgus, valamint a csoportban dolgozdk egylttes munkdajanak.
Kiemelt céljaink megvaldsulasa

A 2024-2025. évi Munkaterv alapjan ebben a nevelési évben kiemelt feladatunk és

megvaldsulasuk:

Tervezett feladat Megvaldsult intézkedések

Kidolgozasra és bevezetésre keriilt az egységes,
mérhetd szempontokon alapuld értékelési

i i Lo rendszer.
A 2024.01.01. naptdl hatdlyba Iép6

o , L Az értékelési folyamatokhoz kapcsolodd
Teljesitmény Ertékel6 Rendszer (TER) szerinti

sablonok, kérdGivek és visszajelz6 lapok elérheték

mérhet6 értékelési rendszer alkalmazasa o
a belsé fellleteken.

Valamennyi érintett pedagdgus részt vett a TER
szerinti értékelésben.

Az OVIKRETA rendszer bevezetése megtortént, a
napi adminisztracidban aktivan hasznaljak.

A 2024.01.01. naptdl kotelez6en hasznalandé Technikai tdmogatas biztositott az esetleges
OVIKRETA rendszer zokkenSmentes m(ikddése | felhasznaldi problémak gyors megoldasara.

A gyermekek adatai, jelenléti ivek és fejlesztési
dokumentacidk mar digitalisan keriilnek
rogzitésre.

A Teljesitmény Ertékel6 Rendszer (TER) o . . , .
L . B i , Elkészilt és jévahagydsra keriilt a TER bels6
m(ikodtetésével kapcsolatos belsd szabalyozdk ] ]
o o . ) szabalyzata, amely részletesen tartalmazza a
elkészitése, tdjékoztatas és tamogatas az ) o
folyamatokat és felelGsségi koroket.

érintettek szdmara
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Tajékoztato értekezletek és belsé workshopok
szervezésre keriltek a rendszer
megismertetésére.

A pedagdégusok és dolgozdk szamara konzultacios
lehet&ség és tamogatd anyagok allnak
rendelkezésre.

, Minden évodai csoportszoba szamitdégéppel
Az OVIKRETA hasznalatahoz az infrastrukturalis P gepp

feltételek megteremtése, a kapcsolddd
képzések biztositasa

felszerelésre kerdiilt.

Az évodapedagdégusok és asszisztensek szamara
képzés keriilt megszervezésre az OVIKRETA
funkcidinak haszndlatarél.

......

rendszerhasznalatot fejleszté munkacsoport
mUkodott
A papiralapu adminisztracié fokozatosan

Digitdlis dokumentacidra valé atallas
el6készitése, a digitalis kompetencidk erGsitése

csokkent, egyre tobb folyamat kerdilt at

elektronikus nyilvantartasba.

Kiemelt szakmai feladataink megvaldsulasa

A kulfoldi allampolgarsagu gyermekek beilleszkedésének és integracidjanak segitése

Ovodankban a nem magyar allampolgarsagi gyermekek létszdma évrél évre valtozik,
Osszetétellik folyamatosan modosult. Jelenleg 7 orszaghdl érkeztek hozzank, koztik eurdpai
tagallambdl érkezd, tartdézkodasi engedéllyel rendelkezd, valamint menekilt statusza
gyermekek is. Az évodaba |ép6 kilfoldi gyermekek és sziileik tobbsége nem rendelkezett
magyar nyelvtudassal, és a hazai nevelési-oktatasi gyakorlatrdl is kevés ismerettel birtak. A

szuil6kkel valé kommunikaciot sok esetben csak az anyanyelv vagy az angol nyelv segitette.

Munkank soran sikeresen biztositottuk, hogy a kulfoldi allampolgarsagi gyermekek
z6kkenémentesen illeszkedjenek be az 6vodai mindennapokba. Az elfogadd, nyitott befogaddi

attit(id kovetkezetes jelenléte hozzajarult biztonsagérzetiikhoz és fejlédésiikhoz.
Eredmények:

e Megorizték identitastudatukat, mikézben er6s6dott biztonsagérzetik.
e Megismerték és elfogadtdk a kulturalis sokszinliséget, valamint mas nemzetek
értékeit.

27



Erzsébetvérosi Képévar Ovoda Beszamold OM: 200534
2024-2025
o Nyitottd vdltak az emberi értékek tiszteletére, és egyluttmikodtek a kozos értékek
mentén

e Szocialis, nyelvi és kommunikdacids kompetencidik jelentésen fejlédtek.
Megvaldsitott feladatok:

e A magyar nyelvismeret megalapozasat spontan nyelvi kérnyezetben biztositottuk.
o Fejlesztettlik tanulasi készségeiket és képességeiket.
e A mindennapokban segit6 piktogramokat helyeztink ki a szlikségleteknek

megfeleléen.

Vizudlis kreativitas fejlesztése
A vizudlis nevelést teljeskorlen érvényesitettiik az dvodai nevelés folyamataban. A gyerekek
rajzolassal, festéssel, mintdzassal, képalakitassal és kézimunkaval gazdagithattdk

személyiségliket, fejleszthették gondolkoddsukat, esztétikai érzékiiket és érzelemvildgukat.
Eredmények:

e Megalapozédott vizualis miveltségik.

e Fejl6dott l[atasmaddjuk, abrazolokészségik, képzelGerejiik és lataskulturdjuk.
e Felismerték és alkalmaztak a szépet mindennapi életlikben.

e Igényességiik és érzékenységiik er6sodott.

e Elmény- és fantéziavildgukat szabadon fejezték ki képi formaban.

e Gazdagodott tér-, forma- és szinképzetiik.
Megvalésitott feladatok:

e Nyugodt, alkotdsra 6sztonz6 légkort teremtettiink.

e Szamos, szabadon elérhet6 érdekes eszkozt biztositottunk.

e Az 6vodapedagogusok segitG iranyitassal tdmogattak az alkotod folyamatokat.
o Kreativitast igényl6 szituacidkat hoztunk létre.

e A gyermekek valtozatos technikakkal ismerkedtek meg.

e Folyamatosan batoritottuk kreativ megnyilvanuldsaikat.

e Célzott kreativitasfejleszt6 modszereket alkalmaztunk a mindennapokban.
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Erésségeink:
e Tamogatd, elfogadd pedagdgiai attit(id
e Az online térben vald aktiv jelenlét (online pedagdgiai csoport, sajat csoport és/vagy
ovodai szint( zart fb. csoport)
e Rugalmas reagdlas az esetleges varatlan valtozdsokra (Rendelet, utasitas)

Fejlesztheto teriiletek:
e bels6 hospitaldsok tematizalasa
e jol mikods PDCA ciklus
Fejlesztési javaslat:
e Anyanyelvi nevelés és kommunikacio fejlesztés
e oOnreflexio erGsitése, onfejlesztési stratégidk kidolgozasa

5.3 Ellenérzés

Az 6vodankban a feladatok kijelolése irasos formaban (pl. munkatervek, jegyz6konyvek,
tdjékoztatdk) és széban (értekezleteken, megbeszéléseken) egyarant torténik. A
feladatmeghatarozas sordn figyelembe vessziik az intézményi célokat, az éves munkatervet, az
aktudlis feladatokat, valamint a munkatarsak szaktuddsat és pillanatnyi terhelhetdségét.
Kiemelt szempont, hogy minden dolgozé egyértelmlien értse a ra bizott feladat tartalmat,
hatdridejét és az elvart eredményt

Az ellen6rzés dvodankban rendszeresen és kovetkezetesen valdésul meg. Ennek eszkozei a
dokumentumok elemzése, a csoportlatogatasok (hospitalasok), a munkafolyamatok soran
torténd visszacsatolas, valamint az idGszakos beszamoltatds. Az ellenGrzéseket minden
esetben épitd jellegli visszajelzés koveti, sziikség esetén pedig tovabbi tdmogatast biztositunk
a hatékonyabb feladatellatas érdekében. A folyamatok atlathatdsagat az ellenérzési tervek,
valamint az alkalmazotti visszajelzések is erGsitik

Az ellenérzés-értékelés pedagdgusok esetében kiterjed:
e pedagdgiai dokumentumokra (tervek, napldok)
e pedagdgiai gyakorlatra (a program megvaldsitasanak minGsége, témafeldolgozasok)
o agyerekek fejlédésére
e anevelési stilusra, légkorre, attitlidre
e anevelési eljarasokra, mdédszerekre

e a kialakitott szabaly- és szokas rendszerre

29



Erzsébetvérosi Képévar Ovoda Beszamold OM: 200534
2024-2025

Ellendrzésre az alabbi madokon keriilt sor:

Spontan megfigyeléssel

Reggelenként és napkdzben a csoportok meglatogatdsa sordn, valamint az étkezések, alvas,
illetve az udvari tevékenységek alatt is figyeltem a pedagdgusok, dajkak munkajat.

Tervezett megfigyeléssel

A belsé hospitdlasok, bemutaté foglalkozasok alkalmaval végeztem a vezetdi ellenérzésemet,
Céljuk annak kideritése volt, hogy a Pedagdgiai program, az Eves Munkaterv, a tervezett
Projektek és témahetek mennyire vannak 6sszhangban a m(ikédé gyakorlattal. A tervezett
megfigyelések el6re egyeztetett id6pontban torténtek.

Dokumentumok ellenérzése

Célja volt: a csoportban hasznalt tanligyi dokumentumok naprakész, szakszer( vezetése.
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Teriilet Erintettek Modszer Eredmény
koz6s szokas- csoportok megfigyelés, az egységes kozO0s szokds-szabdlyrendszer
szabalyrendszer beszélgetés, kialakult, betartasara valamennyien
m(ikodése csoportlatogatas torekszenek
naprakész csoportok dokumentumelemzés, az esetleges hianyok, feltarasa pétlasa
adminisztracio visszacsatolas megtortént, er6s6dé adminisztracids fegyelem
csaladokkal vald csoportok megfigyelés, a szUl6k részérdl az aktiv részvétel
kapcsolattartas beszélgetés, valtozatlanul egyenetlen képet mutat. A

dokumentumelemzés személyes jelenlét igénye valtozo, az online
kapcsolattartas kifejezetten sikeres

Gyermeki csoportok dokumentum elemzés Jogszabdlyban elGirt médon a jelz6rendszer
hidnyzasok mUkodtetése
alakuldsa
munkaidé, valamennyi beszélgetés, megerdsodott munkafegyelem
munkafegyelem alkalmazott megfigyelés, ellenérzés,

visszacsatolas

udvari
jatszoeszkozok

allapota

vezetd helyettes

megfigyelés,

beszamoltatas

a jatékok allapotanak ellenérzésére

a feladat delegalasa, jelzés esetén intézkedés

SNI gyermekek

ellaté csoport,

beszélgetés,

az aktiv szll6i egylittm(ikodés, megvaldsult

ellatasa gyogypedagdgusok | megfigyelés, szakmakdzi konzultacio
dokumentumelemzés, a csaladokkal térténd online kapcsolattartas
Team-munka sikeres volt, de a fejlesztés jellegébdl adoddan
az eredményesség nem mérhetd
Teriilet Erintettek Modszer Eredmény
Ginnepek, csoportok kérdGivezés, elemzés, szinvonalas, bensdséges hangulatu,
rendezvények Osszegzés, megbeszélés | gyermekek életkorat

(légkor, tartalom)

figyelembe vevd linnepi tartalmak valdsultak
meg, sajnos a pandémia tobb esetben

maodositott a tervezetteken
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gyermekek csoportok dokumentumelemzés, az elvarasrendszer tisztdzasa a kollégdkkal,
fejlesztésének és beszélgetés egységes szemlélet megjelenése, a sziil6kkel
fejl6désének szembeni tapintat hangsulyozdsa
folyamata,
nyomon kovetése
kapcsolatok valamennyi megfigyelés, az uj kollégak befogaddsa sikeres,
alakuldsa alkalmazott beszélgetés, kérdGiv, az egymas kozotti konfliktusok kezelése egyre
elemzés, kdzos eredményesebb
programok
fejlesztési nagycsoportos Dokumentumelemzés naprakészek és rendben voltak
javaslatok koruak
beiskolazas el6tt, | pedagogusa
szUl6 részére
munka-baleset valamennyi megfigyelés, az el6irt szabalyokat valamennyien betartjak
védelmi-és alkalmazott beszélgetés, szituacids
tlizvédelmi gyakorlat
szabalyok
betartdsa

Az ellen6rzés, valamint a latogatasok értékelése a kompetencidk mentén tortént. A csoportok,
pedagdgusok, dajkak, technikai dolgozdk egyéni értékelése tobb sikon tortént.
Az értékelésnél az értékel6k és az értékeltek eredményei nem mutattak nagy eltérést. Minden
esetben az érintettekkel egylitt hatdroztuk meg az erésségeket és a fejleszthet6 teriileteket.
Erésségeink:

e anevelés feltételeinek biztositasa

e (voda jeles napjainak, linnepeinek szinvonala

o afejlesztési javaslatok beépitése mindennapi pedagdgiai munkaba
Fejlesztheto teriiletek:

e A szil6kkel vald kapcsolatrendszer ujragondolasa

o bels6 tudasmegosztds kiszélesitése

o |KT eszk6zok hatékony alkalmazdasa
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Fejlesztési feladatok:
e A munka szinvonaldanak megtartdsa
e Dajka képzés tdmogatasa

e reflektivitas

5.4. Gyermeki fejlettségi mutatok

A gyermekek részképességeinek fejlédését folyamatos megfigyeléssel mérjik, az
eredményeket évente 2x rogzitjik, a nevelési év végén Osszegezziik. A keletekezett szamok
nem O©Onmagukban értelemezend6ek, mert nevelési elveink értelmében a gyerekek
onmagukhoz mért fejl6dését tartjuk eredménynek. A részképességek atlaga szorosan fligg a

gyermekek érettségi szintjétdl, a szociokulturalis hattértdl, a csaladi értékrendtdl.

A 2024-2025 nevelési év méréseinek eredményei

Az egyes terliletek 6sszehasonlitasa csoportonként

A Katica csoport (1.sz. tdblazat) a mérés alapjan tovdbbra is viszonylag kiegyenlitett
teljesitményt mutat. Az értelmi és a kommunikacios képességek alacsonyabb eredményt

hoztak, erre magyardzat lehet, hogy a csoportban tobb ukranjabdl menekilt kisgyermek

taladlhaté.

1.sz.tablazat

5,0 ,

B Ertelmi képességek atlaganak
4,0 Osszege
30 Szocidlis képességek atlaganak

oOsszege

2,0 - e .

B Kommunikacids képességek
10 - atlaganak 6sszege
0.0 B Testi képességek atlaganak

Osszege

Mérés-értékelés 6sszegzés |. Katica csoport

A Maci csoport ( 2. sz. tdblazat) tdblazata alapjan jol érzékelhetd, hogy tobbséglikben iskolaba
mend gyermekek jarnak ide. Ovodai 8sszevetésben magasan az felett teljesitettek a szocidlis

képességek terén, az értelmi képességek az intézményi atlaghoz kozelitenek.
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2.sz. tablazat

>0 B Ertelmi képességek atlaganak
4,0 Osszege
30 - Szocidlis képességek atlaganak
Osszege

2,0 s .

B Kommunikacids képességek
1,0 - atlaganak 6sszege

M Testi képességek atlaganak
0,0 - Osszege

Mérés-értékelés 6sszegzés Maci csoport

A Nyuszi csoport (3. sz. abra) is a szocialis képességek terén a legkiemelked6bb, de jé
eredményt mutatnak a testi képességek is. Az értelmi és a kommunikacids képességek kozel
az intézményi atlag szinvonalan mozognak.

3.sz. tablazat

>0 B Ertelmi képességek atlaganak
R — Osszege
30 - Szocidlis képességek atlaganak
Osszege

2,0 - Skl .

B Kommunikacids képességek
1,0 - atlaganak 6sszege

M Testi képességek atlaganak
00 - Osszege

Mérés-értékelés 6sszegzés ... csoport

A Siini csoport (4.sz. tdblazat) a szocidlis képességekben a legkimagasldbb, erésen
fejlesztend6 terllet az értelmi képességek. A kommunikacids és a testi képességek hasonld
eredményt mutatnak.

4.s7. tablazat

>0 B Ertelmi képességek atlaganak
4,0 Osszege
3,0 Szocidlis képességek atlaganak
Osszege
2,0 - a0 .
B Kommunikacids képességek

1,0 - atlaganak G6sszege
0.0 - M Testi képességek atlaganak

’ e e A Osszege

Mérés-értékelés dsszegzés Suini csoport
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A Pillango csoport (5. sz. tablazat) heterogén 6sszetétel(li, az 6vodankban mért atlagot
megkozelitémért eredményeket vazol. Itt is a szocidlis képességek fejlettebbek, tobbi teriilet
tudatos és tervszerd( fejlesztést igényelt.

5.sz. tablazat

>0 m Ertelmi képességek atlaganak
4,0 Osszege
3,0 Szocidlis képességek atlaganak
Osszege
2,0 - Sx i .
B Kommunikacids képességek
1,0 - atlaganak 6sszege
00 4 M Testi képességek atlaganak
’ R . Osszege
Mérés-értékelés 6sszegzés ... csoport

A Csiga csoport adatai (6.sz. tablazat) szintén kozel egyezs j6 atlagteljesitményt abrazolnak (,
a heterogén Osszetétel ebben a csoportban jo fejlesztési alapnak bizonyult.

6.sz. tablazat

>0 B Ertelmi képességek atlaganak
4,0 Osszege
30 - Szocidlis képességek atlaganak
Osszege

2,0 - a0 .

B Kommunikacids képességek
1,0 - atlaganak 6sszege

M Testi képességek atlaganak
00 - Osszege

Mérés-értékelés 6sszegzés ... csoport

A Mokus csoport (7.sz. tablazat) A homogén kiscsoportként miikodott ebben az évben. Az
eredmények alapjan kis lemaradas tapasztalhatd az értelmi képességek terén, atlagtdl
fejlettebbek azonban a kommunikacids képességeik.

7.sz. tablazat

>0 B Ertelmi képességek atlaganak
4,0 Osszege
30 - Szocidlis képességek atlaganak
Osszege
2,0 - a0 .
B Kommunikacids képességek
1,0 - atlaganak 6sszege
00 4 M Testi képességek atlaganak
! . Osszege
Mérés-értékelés 6sszegzés ... csoport
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A Méhecske csoport tablazata alapjan jol érzékelhetd, hogy tobbségiikben iskolaba mend
gyermekek jarnak ide. Ovodai 6sszevetésben magasan az felett teljesitettek a szocidlis
képességek terén, az értelmi képességek az intézményi atlaghoz kozelitenek.

8.sz. tablazat

>0 m Ertelmi képességek atlaganak
4,0 - Osszege
30 - Szocidlis képességek atlaganak
Osszege
2,0 - S .
B Kommunikacids képességek
1,0 - atlaganak 6sszege
00 4 M Testi képességek atlaganak
’ R . Osszege
Mérés-értékelés 6sszegzés ... csoport

Intézményi atlag

9.sz. tablazat

Intézményi atlag 2024-2025
5
4 B Ertelmi képességek
- 3,8 Szocidlis képességek
B Kommunikacids képességek
2 - M Testi képességek
1 -

A fejl6dési nyomonkovetSben és a fejlesztési tervekben meghatarozott részképességek atlaga
viszonylag kiegyenlitett. Ezek nem Oonmagukban értelemezenddek, mert nevelési elveink
értelmében a gyerekek 6nmagukhoz mért fejl6dését tartjuk eredménynek. A részképességek
atlaga szorosan fligg a szociokulturdlis hattértél, a csaladi értékrendtdl, csaladok aktudlis
élethelyzetétdl, hogy mennyire képesek tdmogatni a gyermekek fejl6édését. Pedagodgiai

tevékenységlink fontos eleme a tdrsadalmi nehézségekbél adédd hatranyok kompenzacidja.

Erésségeink:

e Szabadban torténd jatéktevékenység szervezése, intenziv jelenlét az udvari jaték soran
Fejlesztheto teriiletek:

e A mozgason keresztil az értelmi strukturak, a szocidlis képességek fejlesztése

Fejlesztési feladatok:
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e Ovodai szinten jatékgyGjtemény, versgyljtemény 6sszeallitasa, kreativ 6tletek
megosztasa

e agyermeki fejl6dési nyomonkovetd bevaldsanak felllvizsgdlata, sziikség esetén
modositas

e Uj mozgastapasztalatok biztositasa (AYRES eszkdzok beszerzésével)

6. GAZDALKODASI FELADATELLATAS

Az intézmény eszkozellatottsaga jo, tudatos gazddlkoddssal, a koltséghatékonysag szem el6tt
tartasaval sikerlil az 6vodai élet napi feltételrendszerét biztositani. Az éves koltségvetés
tervezése el6tt minden esetben felmérjik intézményilink beruhazasi, feldjitasi sziikségleteit,
ez alapjan tervezzik meg az éves koltségvetésiinket. A fenntarté 4ltal elfogadott
koltségvetésiinket ebben az évben sem Iéptiik tul. Fokozottan szem el6tt tartottuk a takarékos
gazdalkodast.

Célunk valtozatlanul az igényes, min&ségi kornyezet biztositdsa gyermekeink szamara, a
lehetdségeink kihasznaldsaval és figyelembevételével. A térvényben elGirt kotelezé eszkozok
biztositottak az intézménybe jard gyermekek és munkavallalék szamara. Folyamatos cseréjiik
allandé odafigyelést igényel. Az intézmény eszkodzelldtottsdga jo, tudatos gazddlkoddssal, a
koltséghatékonysdg szem el6tt tartasaval sikerll az dvodai élet napi feltételrendszerét
biztositani. A fenntarté dnkormanyzat és az dvoda vezetése is kiemelt hangsulyt fektet az
Ovoda targyi feltételeinek javitdsara, az egészséges kornyezet kialakitasdra, biztositasara. Az
éves koltségvetés tervezése el6tt minden esetben felmérjiik intézményilink beruhdzasi,
feldjitasi szlikségleteit, ez alapjan tervezziik meg az éves koltségvetésiinket. A fenntarto altal
elfogadott koltségvetésiinket ebben az évben sem léptiik tul. Fokozottan szem el6tt tartottuk
a takarékos gazdalkodast.

A fenntartd és a képvisel6 testilet dontésének értelmében fejlesztési céljaink elérhetévé
valtak, ezlton is kdszonetiinket fejezziik ki az Onkormanyzatnak. A megfontoltsag elvét

figyelembe véve hatékony gazdalkoddasra torekedtem egytittmikodve a fenntartdval.

Fejlesztési feladatok:
e tovabbitakarékos és ésszer( felhasznaldsra torekvés
e palyazati lehet6ségek kihaszndlasaval tovabbi eréforrasok bevonasaval
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Legitimacios zaradék

Az Erzsébetvérosi Kopévar Ovoda a 2024/2025. nevelési év beszamoldjat készitette:
Tarr Erzsébet intézményigazgato.

Datum: Budapest, 2025.09.01.

Tarr Erzsébet
Igazgato

Az Erzsébetvarosi Képévar Ovoda beszdmoldjaban foglaltakkal kapcsolatosan magasabb jogszabélyban
biztositott véleményezési jogat korlatozas nélkiil gyakorolta és a dokumentumrél véleményt alkotott:

Datum: Budapest, 2025.09.19.

Vdrkonyi Piroska
Az alkalmazotti kbzosség nevében

Crzsébetvarosi Képévar Ovoda beszamoldjaban foglaltakkal kapcsolatosan magasabb jogszabalyban biztositott
véleményezési jogdt korlatozas nélkiil gyakorolta és a dokumentumrdl véleményt alkotott:

Déatum: Budapest, 2025.09.19.

Hornyak Eva
NevelGtestiilet nevében

A Sziil6i K6zOsség a beszamoldban foglaltakat megismerte, véleményezési jogot gyakorolt.
Déatum: Budapest, 2025.09.19.

Kolmann Barbara
SziilGi szervezet nevében

Az Erzsébetvérosi Képévar Ovoda 2024/2025. nevelési év beszamoldjat, az intézmény igazgatdjaként benydijtom
a fenntarténak, elfogadasra.
Datum: Budapest, 2025.09.22.

Tarr Erzsébet
Igazgatd
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Niedermdiiller Péter
A fenntartd nevében



Gyermekvédelmi beszamolé
2024-2025

Erzsébetvarosi Képévar Ovoda

A gyermekvédelmi munka minden pedagégus feladata. Célunk, hogy a kiilénb6z6 okok miatt
hatrannyal indulé gyerekek is sokoldaltan, harmonikusan fejlédjenek. A gyermekvédelmi
feladatok megoldasaban kézponti szerepilik van az dvodapedagdgusoknak, akik kozvetlen
kapcsolatban allnak a csalddokkal. Jelzik a problémakat, segitik a szlil6ket a nevelési
problémak és nehézségek megoldasaban. Torekednek arra, hogy miel6bb felismerjék mi
huzédik a problémak hatterében. Fontos a prevencid, a gyerekek veszélyeztetettségének

megel6zése, csokkenése.

Ez évi feladataink voltak:

1. A gyermekeket megilleté jogok érvényesiilésének biztositasa az dvodaban, sziuikség
esetén javaslat védg, 6vo intézkedésekre.

Ennek a megvaldsitasa minden dolgozé felelGssége, ezért a belsé jelz6rendszer
mikodtetésére kiulondsen nagy hangsulyt fektetiink. Belsé jelz6lapok alapjan évodai szinti
esetmegbeszélések Gsszehivasara 5 alkalommal keriilt sor. Az 6voda gyakorlata hatékony,

hiszen ezen ligyek tobbségét sikeriilt rendezni, megfelel6 megoldasok sziilettek.

2 A gyermekek és csaladjuk minél jobb megismerése

Erre adodod lehetGségeinket maximalisan kihasznaljuk. Alap az intézményben hasznélatos
adatlapok, dokumentumok tartalmanak megismerése, ezen feliil a szll6i értekezletek (évente
minimum 2x, plusz a tematikus értekezletek), és a fogadddrak (minimum 2 alkalommal),
valamint az év sordan megtartott kézmdves délutanok és nyilt dvodai programok kinalnak

alkalmat a csaladok értékrendjének, elvarasainak megismerésére.

3. Az egyéni lemaradasok csokkentése, a tehetséggondozas megvaldsitasa, illetve elGsegitése
Szlirés alapjan a nagycsoportos gyermekek részképesség fejlesztését az Ovoda
fejleszt6pedagdégusa latja el. Ezen kivil 2 logopédus segiti a nyelvi lemaradasok
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kompenzaldsat. A tehetséges gyerekek szamara ingyenes tehetségpontokat mikodtetiink,

néptanc-népi gyermekjatékok, és kézmdives teriileteken.

4. Az integralt nevelés elGsegitése a gyermekek problémai szerinti sulyossagi foknak megfelel6

ellatasi formaban. Ovodankban sajat gydgypedagdgus biztositja a sajatos nevelés igény(

(e 2 374

5. A rendszeres dvodalatogatast figyelemmel kisérése, sziikség esetén a hianyzas jelzése

A hianyzasok miatt ebben a nevelési évben 6 alkalommal keriilt sor szlil6i fogaddorara.

6. Ovodapedagdgusok, gyermekvédelmi megbizott jelzéseinek tovabbitdsa a Gyermekjoléti
Kézpontnak

Intézménylink gyakorlata szerint minden kolléga (minden dolgozo) feladat a gyermekvédelem,
ezért, ha nem pedagogus észleli a problémat, akkor a belsé jelz6 lapon leirja a tapasztaltakat
és megosztja az érintett pedagodgussal is, akinek kompetencidja az ezzel kapcsolatos
intézkedés, vagyis a szlil6vel valé megbeszélés. Ha pedagdgus észleli a problémat, akkor
fogadddran beszél az érintett sziil6kkel, tisztazva, hogy amennyiben nem sikerul valtozast
elérni, akkor jeleznie kell az intézmény felé, ahonnan hivatalos jelzést kildink a
gyermekvédelmi hatésagokhoz. Ebben az évben 4 alkalommal keriilt sor intézménytinkbdl

jelzésre.



7. A gyermekvédelmi tevékenység 6sszehangolasa

Ovodénkban napra kész a hatranyos helyzetii és veszélyeztetett gyermekek nyilvantartasa.
Ezen felll napi szinten beszéliink a gyermekeket esetlegesen veszélyeztets problémakrél. A
gyermekvédelmi munkatervben meghatarozott feladatokat végrehajtjuk, nem csak kilon
kezelve, hanem integralva a napi pedagodgiai gyakorlatba. ebben a nevelési évben 5 hatranyos

helyzet(i és 6 gyam altal nevelt gyermek jart intézményiinkbe.

8. Kapcsolattartas a Csalad- és Gyermekjoléti Kézponttal

Az éves jelzérendszeri konferencidn részt vett az 6voda igazgatdja és a gyermekvédelmi
megbizott. Ennek tapasztalatait nevel6testiileti értekezleten osztottuk meg a kollégakkal.
Fontos tisztazandod elem volt a kiemelt veszélyeztet6 okra utald koriilmények meghatarozasa

és felismerése.

Esetmegbeszélésre 1 alkalommal keriilt sor, pedagdgiai véleményt 32 esetben irtunk, jelzést

pedig 4 esetben kiildtiink. Ugy érezziik, j6 a partneri egylittmiikodés az intézmények kozott.

9. Egylttmikodés az évodai szocidlis munkassal

Idén egy uj, lelkes 6évodai szocialis munkassal kezdtilk meg az egyiittm(ikbdést. Rendszeres a
kapcsolattartas, igyekszik tdmogatast és szakszer(i segitséget nyujtani. Részt vett az intézmény
életében is, egy nevelGtestiileti értekezleten, és a szil6k szamara is nyilt gyermeknapi
rendezvényiinkon.

Nagy hangsulyt fektet arra, hogy elGsegitse a gyermekekkel foglalkozé szakemberek

kapcsolattartasat, egyluttmikodését.

e N i
=+ ?(
2025. 05. 30. Fancsik Judit

gyermekvédelmi megbizott



Fejleszt6pedagdgiai beszamold 2024-2025 nevelési év

Erzsébetvarosi Kopévar Ovoda

2024 6szén 54 nagycsoportos kord gyermek jart dvodankba. Koziiliik 4 idegen anyanyelvi,2
mar tavaly is 80% folott teljesitett a szlirésen, 15 gyermek BTM-n statusszal rendelkezik, 4 pedig
SNI statuszu, ezért rajtuk kiviil 29 gyermekkel végeztem el az OVI SZITA sz(lrévizsgalatot (1.sz.
dbra).

(1.sz. dbra)

Nagycsoportos koruak

= |degen anyanyelv(i = Tavaly is megfelelt = BTM-nes

= SNI statuszu Szlirésen részt vett

Az utébbi években problémat jelent az idegen anyanyelvii nagycsoportosok felmérése, hiszen
az 6 esetiikben a szlirGvizsgalat nem mutatna realis képet a képességprofilrél. Mivel nyelvi
nehézségeik vannak, valtozd mértékben ugyan, de gyenge a beszédértésiik, ezért nem
allapithaté meg a részképességek szintje.

A BTM-nes gyerekek esetében azért nem relevans a szlirés, mert szdmukra a szakért6i
vélemény hatarozza meg a fejlesztési teriileteket.

A felmérésben részt vettek eredményei az alabbiak:

A Katica csoport az analizis-szintézis, képolvasas, vizudlis emlékezet, altalanos tajékozottsag,
szocidlis érettség és auditiv diszkriminacié feladataiban teljesitett jol. A téri tajékozodas,
kauzalis gondolkodas és emberabrazolas kifejezetten gyenge, intenziv fejlesztést igényel (2.sz
dbra).
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A Nyuszi csoport tobbségében ismétlé nagycsoportosokbdl all, teljesitményik ennek
megfelel6en, valamint az évodapedagégusok munkajanak készénhetben, az intézményi atlag
felett van. Kiemelkedé az analizis-szintézis, képolvasas, kauzalis gondolkodas, vizudlis
emlékezet, altalanos tajékozottsag, szocidlis kompetencidk, testséma, auditiv diszkriminacio és
téri tajékozddas. Az emberabrazolas, abramdsolds és a hallasi emlékezet viszont alacsonyabb
atlagot mutat (3.sz. dbra).

(3.sz. abra)

Nyuszi csoport
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A Sini csoportbdl csak két gyermek felmérésére keriilt sor. Eredményeik atlaga szerint az
analizis-szintézis, a nyelvi szint, a latasi emlékezet, Aaltalanos tajékozottsag, szocidlis
kompetenciak, testséma, auditiv diszkriminacio és téri tajékozédas részképessége az erésség.
A nagymozgas, emberabrazolas és a hallasi emlékezet négy pont alatti atlagot mutat, ami azt
jelenti, hogy ezeket a teriileteket kell erételjesebben fejleszteni.

4.sz. abra
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A Pillangd csoportbdl (5.sz. dbra) egy gyermeket sziirtem, ezért ez kissé torzitja az eredményt
(egy idegen anyanyelvd, ketten tavaly is elérték a megfelel§ szintet, egy gyermek pedig BTM-
nes). Az 6 emberabrazolasa rendkivil gyenge, de minden egyéb terileten elérte a megfelel§
szintet.

(5.sz. abra)

Pillangd csoport
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A Csiga csoport az analizis-szintézis és a kauzalis gondolkoddasban az intézményi atlag felett
teljesitett, a testséma, az emberabrazolas és a nagymozgas eredménye viszont komoly
lemaradast feltételez (6.sz. dbra).

(6.sz. abra)

Csiga csoport
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A Méhecske csoport (7. sz. dbra) homogén nagycsoport, ndluk kiemelkedd az analizis-szintézis,
altalanos tajékozottsag és a szocidlis érettség. Alapvetéen jé intellektusu csoportnak
imponalnak, elsésorban az idegrendszeri éretlenség okozza ndluk az alacsonyabb
teljesitményt.

7.sz. abra
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Az intézményi atlag (8. sz. dbra) sajnos idén is azt mutatja, hogy az iskolai bevalasahoz
sziikséges részképességek zéme alacsony szintd, intenziv fejlesztésiik elengedhetetlen. Ez a
feladat nem korlatozédhat a fejlesztépedagdgiai ellatasra, sziikséges az egész pedagogiai
hatasrendszer 6sszehangolasa, a fejlesztések integracioja.

8. sz. dbra
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Az év eleji sz(irés és a szakvélemények alapjan 33 nagycsoportos kort, BTM-nes statusz miatt
tovabbi 5 kozépsé csoportos, Osszesen tehdt 38 gyermek fejlesztépedagogiai ellatasa
kezd6dott meg a nevelési év elején.



Fejlesztépedagdgiai munkam része a nagycsoportos koru gyermekek nevelési év elején torténd
szlirése. Az OVI SZITA egy keriiletlink dvodaiban végzett képességsz(irG eljaras, amely jelzi a
hidnyz6 vagy nem megfeleléen fejlett részképességeket, amik az iskolai tanulas
eredményességéhez sziikségesek. Tobb mint tizenot éve dolgozom ezzel a médszerrel, és az
eredmények elemzése évr6l évre olyan megoldasok keresésére Oszténdz, amelyek
segitségével hatékonyabbd és eredményesebbé tehetem a fejleszt6pedagodgiai folyamatot,
ezzel segitve az iskolai bevalast.

A megel6zés szempontjabdl az 6vodanak meghatarozo szerepe van a gyerekek jovébeni iskolai
teljesitményében, mivel az alap kultartechnikak elsajatitasahoz sziikséges készségek és
képességek 3-7 éves korban intenziv fejlédési szakaszban vannak. A f6 kognitiv képességek, az
észlelés, emlékezet, figyelem és gondolkodas fejlédésének ez az életkor kiilénGsen szenzitiv
periddusa. Ebbdl kovetkezik, hogy az idegrendszer érésének tamogatdsa a fejleszt6pedagogiai
tevékenység egyik alapja. A fejl6dést a belsé érés és a kornyezeti hatdsok integralasa hatarozza
meg. A fejlesztés nem a fejl6dés litemének felgyorsitasat, hanem az aktualis idegrendszeri érés
folyamatahoz igazitott eljarasokkal térténd tamogatasat jelenti.

A vizsgalt részképességek mindegyike évrél évre jelent6sen elmarad az életkori atlagtol, ami
részben magyarazhatd a gyerekek szociokulturalis hatterével és a tarsadalmi valtozasokkal. A
mai gyerekek idegrendszere egy felgyorsult kdrnyezetben fejlédik, ami feliiletesebb, azonnali
informacidéfeldolgozashoz vezet. Ez hat a tanult képességekre is, mert mas idegpalyak
m(ikddnek, ami megvaltoztatja a figyelem képességét, az elmélyiilést a problémamegoldé
gondolkodast. Az Un. audiovizudlis koérnyezet, amiben felnének, kevésbé strukturalt,
ugyanakkor intenziv és szenzitiv, felfokozott idegrendszeri készenlétet eredményez. Ez
nyilvanvaléan neheziti az érés folyamatat, a figyelem akaratlagos iranyitasat, a kognitiv
képességek fejlédését, a tanulas sikerességét.

A fent emlitett okok kévetkezménye, hogy a 2025 majusara intézménytinkben 24 BTMN-es
gyermek fejlesztépedagdgiai ellatasa valosult meg. Az OVI SZITA sziirés eredményei miatt
tovabbi 13 f6, 6sszesen tehat 38 gyermek jart kiscsoportos komplex fejlesztésre (két gyermek
évkozben elkdltozott).

Sziil6i fogadddran idén kevesen, 20-an jelentek meg. Ezek az alkalmak a tdjékoztatason tul
kivalo alkalmak a csaladok élethelyzetének, valamint a sziilGi nevelési mddszerek és elvarasok
megismerésének. A megismert szilék egyluttm(ikodéek, aktudlis lehetGségeikhez mérten
tudtunk a gyermekek fejlédésének kozos felelGsségérdl beszélgetni. Fontosnak tartom a
csaldadok bevonasat, a nevelésben kdzos feladatvallalasunk hangsulyozasat.

Ebben a nevelési évben az E6tvos Lordand Tudomanyegyetem Barczi Gusztav Gydgypedagodgiai
Kar, Atipikus Viselkedés és Kognicio Gyégypedagdgiai Intézet pszichopedagdgia szakiranyarol
két hallgatonak voltam a gyakorlatvezetGje. A 20-2 6ras szakpedagogiai gyakorlaton a hallgatok
megfigyelték a kiscsoportos fejleszt6 tevékenységet, a gyermekcsoportot, tajékozodtak az dvodai
élet miikodésérdl, az itt folyé team munkardl (6vodapedagogusok, logopédus, pszichopedagdgus).
Feladataim kozé tartozott a Hallgatdok szamdra a gyakorlat feltételrendszerének biztositasa, a
pszichopedagodgiai feladatok és lehet6ségek ismertetése. Biztositottam az alkalmakat elegendd



szamu foglalkozas hospitaldséra, a szakmai tevékenységekre, majd megfelel6 szakmai felligyelet
mellett lehet8séget teremtettem minél tobb aktiv tevékenység végzésére. Megismertettem Gket a
fejlesztési és diagnosztikus tevékenységemmel, ezek el6készit6 munkalatainak magyarazatéval.
Segitettem az 6nalld tervezést és végrehajtas.

Ezen kiviil Az ELTE Pedagdgiai és Pszicholdgiai Kar Neveléstudomanyi Intézet
fejlesztépedagdgus kurzusén is biztositottam 13 hallgaté 2x3 6ra terepgyakorlatat.

A tuddsmegosztas intézményen beliili formajat alkalmazva idén 2 alkalmat biztositottam az
évodapedagogusok szamara belsé hospitalasra, ahol 4-4 kolléga latogatta meg az 6raimat. az
ezt kévetd megbeszélések nagyon inspiralé szakmai beszélgetések voltak, kollégdim és az
igazgatd tamogatd reflexidi 6szténz6leg hatottak tovabbi munkamra.

En is tobb alkalommal hospitaltam a csoportokban (Nyuszi, Katica, Csiga, Méhecske), ahol a
gyerekeket elsésorban szabad jiték kézben figyelhettem meg, Ezek rendkivil értékes
tapasztalatok, arnyaljak és kiegészitik a gyermekek pontosabb megismerését.

Harom alkalommal hospitaltam a gyogypedagégusunk fejleszté 6rdjan, négyszer pedig a
logopédus kolléganal. Ezek az alkalmak a tapasztalatcserén tul egyfajta szupervizidként is
m(ikddnek, mivel az amugy is rendszeres megbeszélések lehet&séget nyujtanak az elakadasok,
kudarcok, sikerek feldolgozasara.

Az éves tevékenységemet értékelve sikeresnek érzem munkamat ebben a tanévben. A
fejlesztések eredményeként a gyermekek részképességei fejlédtek, kollégdimmal sikeresen
tudtam egyiittm{ik6dni, tudasomat széles korben meg tudtam osztani.

A jovére nézve feladataim a kovetkez6k:
1. Mentalhigiénés szemléletvaltas elGsegitése
2. Sziil6k, csaladok egyiittmiikddésének 6sztonzése, a kozos felelGsségvallalas erbsitése

Ez évi tapasztalataim is azt erdsitik, hogy a fejleszt6pedagogiai munka leghatékonyabb formaja
az, amikor az évodan beliil, az 6vonékkel szoros napi kapcsolatban valdsulhat meg a fejlesztés.
Az év eleji sz(irés jelzi azokat hidnyz6 vagy nem megfelelGen fejlett részképességeket, amik az
iskolai tanulds eredményességéhez elengedhetetleniil sziikségesek. Az eredmények elemzése
utdn a segitségre szorulé gyerekek egyéni fejlesztési terv alapjan kiscsoportos fejlesztésen
vesznek részt. Itt jatékos feladatokat megoldva, cselekvésebe agyazva fejlédhetnek készégeik,
képességeik. A heti rendszerességgel megtartott fejlesztések eredményeként a pozitiv valtozas
megjelenik a gyermek viselkedésében, motivacidjdban és teljesitményében is. A fejlesztés
tervezett és spontan helyzetekben egyarant megvaldsul, fontos tényezdje a sikerélmény
biztositasa. A gyerekek napirendjébe beépitve, a hatranyos helyzetb6l adédé deprivacié
csokkentésével az 6vodan beliili fejlesztéssel nagymértékben hozzajarulhatunk a sikeres
iskolakezdéshez.

-

Budapest, 2025. 06. 19. For
Fancsik Judit
pszichopedagdgus



Erzsébetvarosi Képévar Ovoda

1078 Budapest Muranyi u. 27.

BESZAMOLO A 2024/25-OS NEVELESI EVBEN FOLYO GYOGYPEDAGOGIAI
MUNKAROL

A sajatos nevelési igényl gyermekek ellatasa dvodankban ebben a nevelési évben is a
helyben dolgozo, féallasu gydgypedagdgus személyén keresztil valdsult meg.

A fejleszté munka szamokban

A nevelési evet 9 gyermekkel kezdtem, kozliliik hét mar az el6z6 nevelési évben is
kapott fejlesztést, két f6 pedig mar diagnoézissal, SNI-statusszal érkezett a kiscsoportba.

Ev kozbeni mozgas: érkezett Uj beiratkozéként harom f6, mas dvodaba tavozott egy 5, a
korabban szakértdi vizsgalatra vagy fellilvizsgalatra bekiild6tt gyermekek kéziil SNI-
statuszt kapott 3 f6.

igy 2025. junius 30-an a nevelési évet 14 SNI-statuszi gyermekkel zartuk. Iskolaba lép
kézuluk 6 f6. Egy f6 év kdzben kiiratkozdérél nincs informacionk, a maradék 6tb6l ketten
specialis, harman tébbségi iskolaban kezdik meg tanulmanyaikat. Az SNI statuszt mind
az otuknél fenntartotta a szakért6i bizottsag.

Diagnozis szerinti megoszlasban:

A vezet6 diagnodzis az ’egyéb pszichés fejlédési zavar’ (korabban kevert specifikus zavar),
9f6 emiatt kapott ellatast.

3 6 autizmus spektrumzavarral él.

2 f6 beszédfogyatékos.

116 enyhe értelmi fogyatékos

2 f6 tarsuld diagndzisként megkapta az aktivitas és a figyelem zavarai diagnozist is.
Két gyermek diagndzisa moédosult az év soran felllvizsgalat miatt.

A szakeért6i bizottsag altal el6irt draszamok 2-5 kdzott alakultak. Egy f6 kapott heti két
orat, hét f6 heti harom orat, 6t f6 heti 6t orat.

Ebbe beleszamitanak a logopédiai 6rak is, de az SNI-létszam kedvezé alakuldsa miatt a
valosagban ennél tobbet tudtunk adni, altaldban én tartottam annyit, amennyit a
vélemeény eldirt és a logopédia még ezen fellli 6ra volt.



Harom 6 annyira késén, év végén iratkozott be, hogy velik mar nem kezdtem el a
fejlesztd munkat. Ebbél 1 6 iskolaba lép, a masik két gyermekkel szeptemberben indul
majd a k6zds munka.

Afejlesztések egyéni, paros és kiscsoportos formaban valdsultak meg. A
mozgasterapias (TSMT, Alapoz6 terapia) zajlottak csoportban, a terapiak java egyéni
formaban.

Az id6kerete minden gyereknek 60 perc/alkalom volt egyéniben, a TSMT-csoport szintén
60 perces volt heti két alkalommal, az Alapozé terapia heti 2X90 percben zajlott.

A mozgésterapiak lebonyolitdsaban idén is volt segitségem az Erzsébetvarosi Magonc
Ovoda gyégypedagdgusanak, Tuza Dorottydnak személyében.

Osszesen 422 fejleszt6 oréat tartottunk ebben a nevelési évben.

A fejleszté munka tartalma

A fejleszté munka irdnyainak kijel6lésében természetesen a szakértéi vélemeény volt az
iranyadé. Errél meg kell jegyeznem, hogy az idei évben nagyon rovid, altaldnossagokra
szoritkozo6 vélemények érkeztek, amelyek 6nmagukban nagyon kevés orientaciot
jelentettek a fejleszté munkahoz.

Minden bekeriild gyermeket felmértem a kdzos munka elkezdése el6tt, valamint
beszéltem a kompetens sziilével is.

Mozgasterapiara nem csak azok a gyerekek jartak, akiknek a mozgasfejlesztés fel volt
tiintetve fejlesztési ajanlasként a szakértsi véleményben. Azokat is bevalogattam a
csoportba, ahol én fontosnak tartottam a szocialis kapocsolatok, a feladatvallalas,
feladattartds, a monotdniatiirés, vagy az 6nallé munka szempontjabol, hogy jarjanak.

A TSMT soran két teljes tréninget sikerult elvégeznlink. Az Alapoz6 terdpias
foglalkozasokon igyekeztem az alapozos gyakorlatanyagot adaptalni, mivel a
beszédértés, a mintamasolas és a kognitiv képességek is sok gyermeknél gyengék
voltak.

Az egyéni terapiakon tovabbra is komplex 6rakat tartottam, tehét a fejlesztés tobb
terlletet is feldlelt minden foglalkozas soran.

Tovabbra is az alapozasé és a hianyok korai okainak megsziintetésén volt a hangsuly,
ezért a papir-ceruza helyzetek még a legnagyobbaknal is csak a tavaszi honapokban
léptek be.



Az iskolaba menéknél fontosnak tartottam a praktikus készségek fejlesztését: tanultunk
csomot, masnit kétni, nagy hangsulyt fektettlink a sajat test ismeretére és az oldalisag
kialakulasara. Emellett kognitiv terlileten igyekeztem tamogatni az 6vodai csoportokban
zajlé munkat az id6i tajékozottsag (naptar, ora alapjai, sajat élet idévonala), a
matematikai alapkészségek és a formafelismerés teriletén.

Mindvégig fontos szempont volt a beszédinditas és a beszédfejlesztés, a logopédiai
problémaval is kiizd6knél pedig a szaj finommotorikdjanak emelése.

Az 6rak — az 6vodai programok figyelembevételével — altalaban heti rendszerességgel
megvalosultak. Idén nem volt az SNI-gyermekek kozott extrém sokat hianyzo, a
gyermekek donté tobbsége jart ovodaba, ezzel id6t adva a fejleszté munkanakis.

Egyéb torténések

A nevelési év elején jartam a kerlleti szakszolgalat korai fejlesztéinek tajékozatdjan, ahol
a kiscsoportba lép6 SNI-statuszu gyermekek atadasa volt a téma.

A nevelési év soran hatalkalmas SNI-munkacsoportot szerveztem az érdekl 6vond
kollégaknak.

Részt vettem jatékmesterként, illetve segitéként az ovoda kdzds rendezvényein: Viz
vildgnapja, Fold napja, csaladi nap, gyermeknap.

Hidanyossagok, tervek a kévetkezé tanévre

Idén nagyon kevés alkalmat szantam a szilék felvilagositasara, tdmogatasara. Ha egy
szUlé megkeresett, arra mindig szakitottam id6t, de sajnos 6vodankban kevésbé
jellezmd a tudatos szil6i magatartas. A kdvetkezd nevelési évben igyekszem jobban
utana menni a szuléknek, megismertetve ket a gyermek itt szerzett élményeivel, a
fejleszté munka tartalmaval - hiszen a bekdvetkez6 valtozasokat 6k érzik a leghamarabb.

Az évodai élet vizudlis akadalymentesitése, a beszédértési hianyossagokkal és
autizmussal él6 gyerekeknek megfeleld atalakitdsara sem maradt energiam.

Ez fontos tertilet, amelyben el6szor a kollégakat kell majd edukalnom és megnyernem,
hogy hasznaljak, beépitsék a mindennapjaikba a ma mar jéval kevesebb hattérmunkaval
elérhet6 tamogatasi format.

Budapest, 2025. junius 18. A‘X i CL&
Adam Eva

gyogypedagdgus



Onismeret a pedagégiai gyakorlatban - Mentalhigiénés munkakodzosség
Erzsébetvarosi Kopévar Ovoda 2024-2025
Munkako6zosségi beszamoloé

Eves tervezett témakorok:
- A pedagdgus személyiségének, kommunikacidjanak hatasa a gyerekekre

- Megértést, odafigyelést segité technikak, kommunikacid a mindennapi pedagdgiai
munkaban

- Karacsonyi meglepetés
- Generacios kiilonbségek, értékek és prioritasol

- A munkakoz6sség tevékenységének lezarasa

A feldolgozott témak feladatai az aldbbiak voltak:

1. A pedagdgus személyiségének, kommunikacidjanak hatasa a gyerekekre

Sajat élmény feldolgozas keretében leirtak a résztvevék, hogy

- Mit éreznek, ha nem érzed magad biztonsagban magukat, nem tudjak, mi var rajuk?
- Hogyan hat rajuk a kényszerhelyzet, amit nem maguk valasztanak?

- Mit tesznek, ha ugy érzik, masok bantjak 6ket?

A megosztas soran az egyéni érzelmi reakciokat és a kialakult megkiizdési stratégiakat
tudatositottuk.

r_ v

2. Az el6z6 helyzeteket kivetitettiik az o6vodas gyerekekre, megfogalmazva az aldbbi
kilonbségeket:

- A Gyerek nem magatdl van itt, idehoztak, nem tud elmenni
- Ha bantva érzi magat nincs eszkdze az 6nvédelemre, féleg felnéttel szemben
- A vele foglalkozo pedagodgusnak kell az érzelmi biztonsagot megteremtenie

3. Kozdsen Gsszeirtuk az dvodas gyermek pszichés fejlédésének sziikségleteit:

- érzelmi biztonsag, elfogadas

- fizikai biztonsag, megfelel6 pihenés

- tamogatas, segitség nyujtas

- pozitiv példa

- kiszamithatdsag

- strukturalt kornyezet

- életkornak és fejlettségnek megfelel6 tevékenységek



4. Sajat stilus, egyéni pedagdgus szerep meghatarozasa

Feladat: 3 jellemzé tulajdonsag leirasa, ami meghatdrozza az egyéni pedagogus attitlidot.
Ezutan bedobtuk egy dobozba, és megprobaltuk kitalalni, hogy ki lehet az illeté.

A feladat soran az onreflexio és a kollégdk visszajelzései megerdsitették a
kompetancidkat.

5. ,Ezegy...” jaték

Célom volt az elgondolkodtatas és a taldlékonysag fejlesztése, a belefeledkezés 6rome a
jaték tevékenységébe

Leirds, folyamat: Kérben ultlink, a jatékvezetd felmutatott egy targyat és mindenkinek azt
kell réla mondania, ami eszébe jut.

Pl.: Egy asvanyvizes livegrol

- Ez egy mikrofon (elsé jatékos)

- Nem, ez egy sodrofa... és igy tovabb, amig van étlet.

4-5 korrel sikertilt a feladatot megvalédsitani, kreativ, meglepé megoldasokkal.

A megosztas soran a résztvevok beszamoltak a jaték kozbeni érzelmi reakcidikrdl, ezzel

is felismerve sajat miikodésiiket, mentalis allapotukat.

6. Ovodasaink kommunikacidija, kiinduldpont, tapasztalatok dsszegydijtése

A beszélgetés soran lejegyeztem az alabbiakat:

- a gyerekek nagy része ingerszegény kdrnyezetbdl érkezik

- nagyon keveset kommunikdlnak otthon

- a gyerekek jelentds hanyadanak anyanyelvi tudasa és ismeretei az életkornak megfelel6
szintet nem érik el

- a gyerekek altalaban hattérbeszélgetésekben vesznek részt, vagy utasitasokat hallanak a nap
nagy részében

- az 6vodapedagogus kiemelt modell a kommunikaciéban

- az 6vodapedagdgusnak példat kell adni a gyermek anyanyelv-fejlesztéséhez

A mindennapi tapasztalatok megbeszélése soran alkalom nyilt a problémak ventilalasara, a
felgyllemlett fesziiltség vagy negativ érzelmek kiadasara, levezetésére.

7. Kommunikacids csapdak

Hibasan megfogalmazott mondatok atformalasa a szituacionak és a szandéknak megfelel6
formaba:

,Vegylik fel a kabdtot!” Helyette: ,Szeretném, ha felvennéd a kabatod!”

,Ha elpakoltdtok a jatékokat, akkor kimegyiink kezet mosni, mert Manci néni meghozta a
gylimélcsot” Helyette: Tegyiik el a jatékokat. (megtorténik) Most kimegylink kezet
mosni a mosddba, hogy gylimélcsot tudjunk enni.

,Be kellene csukni az ajtét.” Helyette: ,Szeretném, ha becsukndd az ajtot!”

Az atfogalmazas feladata 0sztozte a tudatosabb pedagégus kommunikaciét.

8. Kdzléssorompok




- Utasitas, iranyitas, raparancsolas: azt tizeni a masiknak, hogy az 6 érzései nem fontosak, fejet
kell hajtania masok érzései és igényei el6tt. A kozlés haragot és diihot is kivalthat. Hidnyoznak
a miértre vonatkozé informacidk, amely ellenallast sziilhet

- Figyelmeztetés, fenyegetés: diihot és ellenallast valt ki az emberbdl. Sokszor, mar csak azért
is megtesz valaki valamit, mert a masik fél azt megtiltotta neki.

- Prédikalas, moralizalas: blintudatot kelt, hiszen azt érezteti a masikkal, hogy 6 rossz. Ez a
kozléstipus a masik irdnti bizalmatlansagot jelzi, vagyis, hogy az egyik fél nem bizik abban, hogy
a masik fél el tudja donteni, hogy mit szeretne.

- Itélkezés, kritizalas, hibaztatas: ez az a kozléssorompd, amely taldn leginkabb alacsonyabb
rendlinek, ostobanak, méltatlannak allitja be az embert. Sok ember énképét nagyban
befolydsolja a masik véleménye, azaz ugy itéli meg dnmagat, ahogyan azt masoktdl hallja. Ha
sok ilyen tipusu kozlést hall valaki, akkor gy fogja érezni, hogy nincs benne semmi jé, hogy 6t
nem lehet szeretni. Erdemes a blinbak keresés helyett a megoldasra koncentralni

- Erdemtelen dicséret, egyetértés: ha allanddan dicsériink valakit, akkor a dicséret veszit az
értékébdl, nem szamit igazi elismerésnek és a masik kételkedni fog annak valoédisagaban.

- Kifigurdzas, csufolas, megszégyenités, nevetségessé tétel: karokat okoznak a gyermek
onértékelésében. Azt gondolja, hogy 6t nem szeretik, 6 nem szerethet6.

- Bagatellizalas: azt kozvetiti a masik felé, hogy az 6 érzéseit nem fogadjak szivesen. Sokszor,
ha valaki nem tud hogyan reagdlni az adott negativ helyzetre, igyekszik nyugtatd szavakkal
elterelni 6nmaga és a beszélgetépartnere gondolatait is az adott dologrol.

A kozléssorompok felidézésével gyakoroltuk az asszertiv kommunikaciot, ami mind&ségi
valtozast eredményezhet. Az er6szakmentes kommunikacio azt jelenti, hogy magabiztos és
egyenes kozlésmaoddal tudatjuk masokkal, hogy mit szeretnénk és mit nem szeretnénk . Az
asszertivitas tanulhaté kommunikaciés mddszer, amely masok érdekeinek figyelembe
vételével 6tvozi az onérvényesitést, elésegitve a konfliktushelyzetek megoldasat és az
er6szakmentes kommunikaciét.

9. Evidenciak a pedagodgus beszédérdl

K6z0s beszélgetés sordn a kdvetkezd alapvetéseket gydjtottiik ossze:

- a magyar nyelv szabalyainak és sajatossagainak ismerete és betartasa (pl.: tiszta hangképzés,
ne legyen hadard)

- grammatikai torvényszer(iségek helyes hasznalata (pl.: -ba/-be; ide/oda)

- ne legyen ejtés- vagy beszédhibaja

- tiszta beszéd

- gazdag szokincs

- j6 fogalmazasi és kifejez6készség

A feladat célja volt a sajat, példaként jelenlévé beszédiink tudatositasa: érthetdség. gazdag
szokincs, érzelmek kifejezése, tagoltsag, beszélgetés, kérdések, problémafelvetés.



10. ,A NEGY FUL” modell ismertetése

Egy mondat — négy lizenet; a hallas négyféle sikja:

- az elhangzott lizenet targydra, tartalmara figyel

- az dnkifejezésre figyel — a tartalom moégé huzodik

- a kapcsolatra figyel, arra, mit gondol a beszélé a masikrol

- a kimondatlan felszdlitasokat, figyelmeztetéseket, kivansagokat hallja

Példa: Koszos a nadragod.

KOZLES NEGY FUL PREFERENCIA ERTELMEZES

Miért koszos a nadragod? Tartalomra figyel6 Koszos, mert elestem.

Haragszom, mert koszos a Onkifejezésre figyels Sajnalom, hogy koszos.

nadragod. Bocsanatot kérek!

Folyton a baj van veled! Kapcsolatra figyel6 Mindig veszekszel velem! /Ne
légy ram mérges!

Legkozelebb jobban kell Figyelmeztetésekre Nem szabad ugy jatszanom,

vigydznod! figyeld hogy nem figyelek a
nadragomra.

A 4 ful modell megismerése segithet abban, hogy fejlessziik az onismeretiinket és a
kommunikacids készségeinket. Megismerhetjik sajat ,hangsulyos fiiliinket”. Folyamatos
gyakorlas utan természetessé valik, hogy ellendrzé kérdéssel jelezziik vissza, amit értettiink.
Erre a masik fél pontositani fog és megtudjuk, jol értettiik-e, amit mondott. Ezzel a
moédszerrel a viselkedés fokozatosan a valésaghoz igazithatd, a kommunikaciés képesség
javulnhat.

11. Sajat tapasztalat a kiilénb6z6ségben rejld lehetéségekrd|

Feladat:

- Egy sajat negativ tulajdonsag leirasa.

- Hogyan lehet ezt el6ny6dre forditani?

Megosztas utan kézdsen dtleteltiink, hogy mikor lehet pozitiv ez a tulajdonsag.

Az onismeretei feladat segithetett a belsé eréforrasok felfedezésében, a szeretet, a
kapcsolddasi képesség, a belsé stabilitds, a nyugalom, a céltudatossag és a kreativitas
fejlesztésében. Sajat félelmeink és gyengeségeink kimondasa, megfogalmazdsa, és a
kornyezetiink ezekre adott vilasza segitheti személyes fejlédésiinket és onkifejezésiinket.

12. M3as és mégis ugyanaz




Feladat: kozépre helyezett kiilonb6z6 szinli és nagysagu sikmértani formak felragasztasa egy
lapra adott instrukciok szerint (Vegyél el és ragassz fel a lapra: 2db kék téglalapot, 1 db sarga
kort, 3 db z6ld haromszoget, 2 db piros négyzetet)

- egymas instrukcidit nem lathattak

- megosztaskor ki kellett talalni, kinek milyen utasitasai voltak

- konkluzié: mindenki ugyanazt a kozlést kapta, mégis masként valdsitotta meg

- megosztas, milyen érzés volt a feladat?
Az azonos feladat kiilonb6z6 megvaldsitasa raébreszthette a résztveviket az érzékelés,
értelmezés, habitus sajatossagaira, az egyes személyek kozti kiilonbozéségre és az ebben
rejlo lehetGségekre.

13. El6z6 gyakorlat tapasztalatainak hasznositasa az 0vodapedagdgiai munkdban

Beszélgetés soran annak felidézése, hogy mikor fordulhat el hasonlé helyzet a mindennapi
munkank sordn. Kell-e, és ha olykor igen, akkor hogyan tudjuk ezt kikiisz6b6Ini? Hogyan
valtoztathatjuk el6nnyé a massagot?

Az elfogadas erdsitése és az inkluzid, mint attitlid megerdsitése deklaralt célja a
munkakozosségnek.

Az egyes feldolgozott témdk utdn konkrétan megfogalmazott mentdlhigiénés célok mellett
amunkako6zosség altalanos céljai voltak:

- az egyes alkalmak folyamdn olyan pozitiv életérzéssel jaro folyamatok beinditasa, amelyek
egyensulyt, belsd stabilitast biztositanak a résztvevék szamara

- az el6z6 években bejart 6nismereti Ut tapasztalatainak beépitése a pedagdgiai gyakorlatba,
a megszerzett ismeretek birtokdban az dvodapedagdgusi hivatas professzionalisabba valasa

Az éves munka sordn sikeres volt a mentdlhigiénés ismeretek beépitése a pedagodgiai
munkaba. Az egylttm(ikodés folyamataban megvaldsult a tdrsas tamogatas, ezzel egyiitt a
szervezetfejlesztés. A kollégak visszajelzései alapjan segitséget kaptak a hivatasszerep
tamogatdsaban, a személyiség- és fejlédéslélektani ismeretek elmélyitésében.

2025. 05.30. o ’
N ~
Fancsik Judit

munkak6z6sség vezetd



Erzsébetvarosi Kopévar Ovoda

1078 Budapest Muranyi u. 27.

BESZAMOLO AZ SNI-MUNKACSOPORT 2024/25-OS NEVELESI
EVBEN VEGZETT MUNKAJAROL

A tavalyi nevelési évben utjara inditott *Sajatos nevelési igénytli gyermekek az 6vodankban’
ciml munkacsoportunk masodik évérdl szol ez a beszamolo.

2024/25-ben mar 12 taggal miikodtiink és hat alkalommal taldlkoztunk, oktobertél majusig
havi rendszerességgel (kivéve a decembert a sok tinnep és ehhez kapcsolddd tennivalé miatt).
Az idékeret 60 perc volt alvasidoben. A szervezés megkonnyitésére létrehoztunk egy
Messenger-csoportot.

A munkacsoport els6 évében felrajzoltuk a fébb iranyvonalakat, de egyes témak bévebb
kifejtésére nem volt elegendd az idékeret. Ezért ebben a nevelési évben jorészt adottak voltak
a célok: a tavalyi témak mélyebb koriiljarasa, illetve egy — tobbségi és sajatos nevelési igényt
gyermekek szamadra is hasznos — jatékgytjtemény megalkotdsa.

Az eléz6 évben elkésziilt egy segédlet a pedagdgiai vélemények €s szakszolgalati bekiildok
egységesebb, pontosabb, szakmaibb szinvonalra emelése érdekében. Ehhez kapcsolodott az
idei munkacsoport egyik alkalma, amikor a Fovarosi Pedagogiai Szakszolgalat VII. keriileti
tagintézményének vezetdje és egy munkatarsa latogatott el hozzank. A talalkozo célja az volt,
hogy az 6vodapedagdgusok megismerjék az altaluk irt vizsgalati kérelmek tovabbi atjat, a
diagnozishoz vezet6 Gt allomasait €s a folyamat hatésait.

Az alkalmaink datumai és témai:

2024. oktober 24. ujraalakultunk, beszélgettiink a
mozgasfejlodésrol, jatszottunk

2024. november 21. Az idegrendszeri éretlenség hatasa a
mozgasra és a magatartasra. Lehetséges
kezelése.

2025. januar 21. Az autizmus spektrumzavar okai, a
spektrum jellegzetességei, megjelenési
formai.

2025. februar 18. Az autizmus spektrumzavar megjelenése
lanyoknal, diagnosztika, jellegzetességek az
ovodas korosztalyban.

2025. marcius 27. Vendégiink a Févarosi Pedagogiai
Szakszolgalat VII. keriileti
Tagintézményének vezetdje, Majtanné
Farkas Andrea és Szajkoé Timea
gyogypedagdgus.

2025. majus 08. Csoportosan jatszhat6 fejleszto jatékok
épitkezd szemlélettel.




Fentieken kiviil 2025. februar 25-én k6zos alkalmat tartottunk az Anyanyelvi munkacsoporttal
a nyelvi késés témajaban.

Osszegzés

Ugy gondolom, a két nevelési év elegendd volt azoknak az ismereteknek és praktikus
készségeknek az atadasara, melyek céljaim voltak a munkacsoport életre hivasakor. Ebben a
formaban mar nincs tovabb sziikség a munkacsoport miikodésére.

A jovoben inkabb egyéni, hozott esetek kozos feldolgozasa lehet az ut, hogy a megszerzett
ismereteken tul a gyogypedagogiai szemlélet elfogadhatdva valjon a tobbségi
6vodapedagdgusok szamara.

Budapest, 2025. janius 19.

% A
AN T GLK
Adam Eva
gyogypedagdgus

Erzsébetvarosi Kopévar Ovoda



Népi jaték és néptanc alapozo tehetségpont
2024/25 évértékelés

A 2024-2025-6s nevelési évben, dvodankban megvaldsult a ,Népi jaték és néptanc
alapozo tehetségpont" program, amelynek célja a magyar néphagyomanyokhoz kot6do
jatékok, énekek és tancos elemek megismertetése és megszerettetése az 6vodas
korosztallyal.

A program a tehetséggondozas keretében =zajlott, kilon figyelmet forditva a
mozgasfejlodés, ritmusérzék, térbeli tajékozddas valamint a kozOsségi élmény
erdsitésére.

A tehetségpont munkdjaban olyan kivalasztott gyermekek vettek részt, akik
érdekl0déstikkel, ritmusérzékiikkel valamint a koz0s tevékenységek iranti pozitiv
attit{idjlikkel tiintek ki.

A foglalkozasokat olyan dvodapedagdgusok tartottak, akik néptancban is jartasak, heti
rendszerességgel, 30-40 perces id6tartamban.

A foglalkozasok tematikusan épliltek egymadsra, alkalmazkodva a gyerekek fejlodési
uteméhez.

A program soran megismerkedtek:

e népi korjatékokkal (paros és csoportos)

e egyszerli, népi tanclépésekkel (pl: jartato, tapsoltatd, fogd mozdulatok)
Figyelmet forditottunk a monddkakra, énekes jatékokra.

A foglakozasok felépitése mindig ugyanolyan volt:
- rahangolddas
- mozgasos jaték
- tancos elem
- levezetés.

Eredmények:

A program végére a gyerekek batrabban, nyitottabban vettek részt a kozos
tevékenységekben. Fejlédott ritmusérzékiik, mozgaskoordinacidjuk, egyittmikodési
készségiik.

A néptanc és népi jaték nemcsak 6romforrasként szolgalt, hanem kivald lehetdséget
nyGjtott a komplex készségfejlesztésre is. A gyermekek élményszer(i mddon sajatitottak
el a magyar népi kulttra alapveté motivumait.



A program zarasaként bemutatdt tartottunk az évoda ,Csaladi Nap” rendezvényén, ahol
a szul6k és az dvoda dolgozodi, valamint az dvodaba jaré gyermekek vettek részt.

A gyerekek rommel mutattdk be a tanult jatékokat és tanclépéseket, a kozosségi élmény
megerdsitette benniik a szereplés 6romét és az dsszetartozas érzéset.

A ,Népi jaték és néptanc alapozo tehetségpont” megvaldsitas hozzajarult ahhoz, hogy a
gyermekek érzelmileg koétédni kezdjenek a magyar néphagyomanyokhoz, mikozben
fejlodtek zenei és mozgasos képességeik.

A kovetkezd nevelési évben is tervezziik ennek a tehetségpontnak a folytatasat.

Budapest, 2025 janius 30.

[/[ le© L, (,.f’{’uv -
MészOly Margit



Ugyes kezek — reflexié

Helyszin: Erzsébetvarosi Kopévar Ovoda (sdszoba)
[dépont: 2024/2025-6s nevelési év
Foglalkozast vezeté pedagogus: Hérincs Nikolett, Kiss Eniko

Létszam: 10 16

A kézmiives tehetségmiihely foglalkozasait szeptember végén kezdtiik el 10 gyermekkel. A
gyermekeket elozetesen felmértitk egy kreativ feladat kapcsan. A végsé alkotasok nyoman,

dontottiik el, hogy kiket tudunk bevonni a Kézmiives Tehetségmiihely alkotoi folyamataba.

Igyekeztiink minél tobb valtozatos, kreativ Otlettel gazdagitani az éves munkaterviinket.
Belefoglaltunk minden olyan feladatot, amit meg szerettiink volna valositani. Ezek nagy részét
sikeriilt is, egy részét viszont sajnos az évkozi iinnepek vagy id6é hianyaban nem tudtuk
megvalositani.

Volt lehetdségilink részt venni egy adventi kiallitason is tobb valtozatos alkotassal. Szamos
érdekes tevékenységet biztositottunk a gyermekek szamara az alkotasi folyamatok soran,
példaul, készitettiink 6szi fat abrazold képet agakbol és wc - papir gurigabol, esti tajképet,

malacperselyt ujévkor vagy korcsolya diszeket.

Az id6 tartamokra is ligyeltiink, ha t6bb id6 kellett némely gyermeknek, akkor a sziikséges id6t
biztositottuk szamukra vagy esetleg folytattuk az adott folyamatot a kovetkez6 alkalommal. A
gyermekek egyéni elgondolasait, Otleteit mindig igyekeztiink tamogatni, kivitelezésiiket
segiteni. Erdekes volt latni, hogy egy- egy feladat soran ki milyen otletekkel, elképzelésekkel
dolgozott és azt hogyan valdsitottak meg.

Arra is adtunk lehetdséget, hogy az alkotdsokat javitsak vagy ujra kezdhessék, ha a gyermek
nem volt elégedett a miivével. A miivészetterapias modszereket a Tehetséggondozo miihelybe
is probaltam bevinni, hogy az itteni gyermekek is megismerkedjenek ezzel a modszerrel. Szép
alkotésok sziilettek a kiilonféle szimbolum festések nyoman, példaul festettiink viragot, fat vagy

éppen folydt abrazolo festményeket €s kozdsen is alkottunk képeket.

Igyekeztiink a csoportkohézidt, az én-képet, toleranciat és az egylittmikodési készséget
erdsiteni, fejleszteni a feladatok altal. A festés, rajzolas utan mindig meg is mutattuk egymasnak

a miiveket valamint feltettiink par kérdést az elkésziilt képek kapcsan. J6 volt latni, hogy a



gyermekek tlirelmesen, figyelmesen megnézték, végig hallgattdk egymas mondanivalgjat a
miivekkel kapcsolatban. Evvégére képesek voltak egymas alkotasait értékelni, sajat

alkotasukkal kapcsolatosan megfogalmazni érzéseiket.

A kooperaci6 megjelent tovabba az eszk6zokon vald osztozkodas sordn is, a gyermekek

tirelemmel fordultak tarsaik felé, képesek voltak varni, akaratukat érvényesiteni €s alarendelni.

Emellett nagy hangsulyt fektettiink a differencidlasra, az els6 alkalom utén észrevehetd volt, ki
milyen kéziigyességgel, eszkozhasznalattal rendelkezik. Igyekeztiik a gyermekekben az
erosségeiket kiemelni, a nehezebb részfeladatok soran motivaltuk, biztattuk Oket, egyes

részeknél segitséget nyudjtottunk.

A gyermekek szivesen vallaltak feladatokat, igy a tevékenység végeztével az eszkozoket

kozosen pakoltuk el, figyeltiink a tiszta, rendezett kdrnyezetre.

Az egylitt t61tott alkalmak harmonikusan, jé kedélyiien teltek, a gyermekek 6rommel, vartak az
alkalmakat. Az év elején kitlizott céljaink Osszeségében megvalosultak, a gyermekek ismeretei,
készségeik fejlodtek, beleizlelhettek a muvészetterapias modszerekbe, fejlodott kitartasuk,

kudarctiiroképességiik, szocialis kapcsolataik, onkifejezésiik.

W iien VoA

Budapest, 2025. 06.17.



